
 

 
 
 

2022年「心中有愛，性別無礙」性別友善校園 

2022“With Love in Your Heart, Gender does not Harm” 

Gender Friendly Campus 

諮商輔導組 

Division of Counseling Services  

壹、 開設相關議題通識教育課程 

一、 開設相關議題通識教育課程 

開學至期中考期間針對全校大一新生，共 33 班逐班入班宣導，邀請校外專

業講師，進行性騷擾、性侵害或性霸凌觀念 心理衛生宣導。參與大一新生

出席率達 70%，使學生了解多元性別、如何與異性相處、尊重自己與他人身

體的自主權…等，使學生對於性騷擾、性侵害或性霸凌有更多的認識與了

解。 

二、 正式課程 

由本校性平會推動，鼓勵通識教育中心及師資培育中心開設人際關係、如何

與異性互動、交往等課程。並依本校 104 年度第 1 學期第 1 次性別平等教

育委員會會議決議「請原開課教師持續開課，採大班制教學讓更多學生受

益」，以提升本校學生性平之敏感度。 

貳、 建立同儕輔導網絡 

一、 同儕輔導種子培訓 

辦理 1場次培訓校園同儕輔導種子，參訓志工至少 30 人。促進校園性騷擾、

性侵害或性霸凌防治觀念普及化，藉由同儕輔導網絡，及早發現高關懷學

生，主動介入提供協助，提昇校園友善氛圍。透過培訓輔導種子，鼓勵輔導

種子多加關懷身邊同儕，多留意同儕是否有身受性騷擾、性侵害或性霸凌類

似困擾，一旦發現，及早轉介給相關輔導人員。 

二、 輔導志工校外機構參訪 

本校諮輔小太陽採輪班制，開學期間每月第二週的週日，扣除期中 2 期末

考試期間預計至基隆市文化中心擔任說故事志工至少 3 次，且每次至少 10

位小太陽志工出席；及每年一次實地校外機構參訪服務，至校外社福單位，

進行實地志工服務，透過性別平等相關繪本，以活潑生動且深入淺出的說故

事方式，將尊重多元性別及反性別歧視等相關觀念，傳達給參與的社區及機
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構小朋友與家長(每學期共 30 人次)，進而學習尊重不同族群之文化。每場

活動結束後，將活動成果上傳至本校相關網頁(本校性平專區網頁、諮輔組

網頁、海大臉書…等)，以宣導性平相關觀念及傳承至本校。 

參、 善用社群媒體宣導 

一、 性騷擾、性侵害或性霸凌文宣品編制 

製作性騷擾、性侵害或性霸凌防治宣導品及宣導摺頁至少 1,500 份，並上

傳至本校性平專區網頁、諮輔組網頁、海大臉書…等。提醒學生尊重多元性

別，拒絕性別歧視，並於相關活動時發送給學生。 

二、 網路性別平等教育宣導推廣 

每月定期更新本校「性平專區」網頁、諮輔組網頁、海大臉書…等，並將最

新活動成果及宣導單張，公告於相關網頁。 

肆、 性別議題暨人際關係議題諮商輔導 

本校有 7 位兼任輔導老師(6 位諮商心理師及 1 位臨床心理師)，定時至本校提

供心理諮詢及諮商服務，並視學生需求與意願轉介心理與其他必要資源(如:系

教官、宿舍輔導老師、導師…等)。 

伍、 工作坊及專題講座 

定期邀請國內性騷擾、性侵害或性霸凌事件處理專家到校，澄清有關性騷擾/性

侵害之迷思，並使學生認識多元性別，反對性別歧視相關用詞。幫助學生認知

校園中之權力階級差異，藉此自我反思，了解自身之優/劣勢，進而學習尊重不

同族群之文化。辦理 2 場次相關活動，每場參與人次至少 30 人次、活動滿意度

達 8成。 

 


