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國立臺灣海洋大學學生事務處諮商輔導組活動成果彙報表 

活動名稱 107學年度新生導師座談會 辦理日期 107年09月11日 

（二） 

主辦單位 諮商輔導組 協辦單位  

活動經費 $8,622元 經費來源 校長專款之導

師指導活動費 

活動要點摘錄 

壹、主題：「大一學習促進課程」 

一、校長致詞 

      大家好！ 

非常感謝學務處辦理此項座談會，也感謝大一導師們的參與。 

現今社會，不論環境或學習皆已多元化，而學生想法也更為多元及自主。導師的關懷工

作，不僅影響學生的培育、成長及未來，也影響學生人格發展，由此可知，導師肩負的責任

十分重要。 

     謝謝林泓廷組長及姚文婷、許雁婷心理師進行的簡報說明，尤其在高關懷、特殊生輔導

工作，及低收入、璞玉發光起飛計畫工作推動，學校都非常重視。去年本校商船系 3年級賴藝

瑩同學就是透過「璞玉發光起飛計畫」，親手打造小提琴並演奏，展現出無比熱情與毅力，令

人感動。期盼導師能藉由參與班會及導聚活動，多關懷輔導學生，發掘學生的潛力，秉持愛心

及服務心，輔導學生往正確、積極人生價值觀思考。 

近年來學校在校園環境及教學研究上進步是有目共睹，大學部增加為 22 系，碩士班增加

為 28 班、博士班增加為 20 班。並在教育部高教深耕計畫中，獲得兩個特色領域頂尖研究中心

補助（海洋工程科技中心、海洋中心）。校園整體的規劃上，工學院校區至活動中心端之彩繪

通道已建置完成，目前規劃進行舊北寧路圍牆拆除重新整理、綜二館與圖書館間雨遮及周邊環

境整修等。馬祖校區新建工程正在進行中，期盼明年開學前能如期完成。 

    在今年英國泰晤士報高等教育專刊大學排名中，本校在亞太區大學排名第 181 名(全國第

15 名)，在遠見雜誌公布的 2018 年台灣最佳大學中，本校為 (綜合類大學第 13 名)。在體育及

社團活動方面，表現也非常亮眼，全國社團評鑑，「樂水社」、「光畫社」獲雙特優全國第一。

體育競賽方面也榮獲佳績。這些均是大家共同努力所積累的成績。 

    再次感謝老師們的付出，使學校在招生競爭及教育資源爭取非常激烈的環境中，海洋大學

還能夠繼續經營成長。前年在一場演講中，施振榮先生曾提到：「現在的年輕人，在面對未來，



 

 2 

要勇於挑戰，在歷練的過程中要不斷累積自己的新核心能力，並展現出最大的價值及創造新的

價值！」。期盼每位學生都能創造自己的價值，並以海大校訓：「誠、樸、博、毅」的態度，在

學習的道路上更為精進，成為國家社會未來的棟樑，我相信這是教育者真正要做的事。 

 

二、諮商輔導組報告 

 一、「璞玉發光系列獎助金」介紹 

 二、新生輔導概況介紹 

 三、「大一學習促進課程」介紹 

 貮、雙向溝通 

  【校長】 

   本校幾乎每學期都有交通事故發生，請導師用班會時間宣導交通安全及防詐 騙的重要性。

之前有一位養殖系同學，與計程車相撞，現今仍昏迷不醒，造成家庭及學校的遺憾及痛心，請

導師提醒學生騎車的速度不可太快，注意交通安全。本校目前有提供腳踏車，前兩小時免費，

鼓勵學生多使用，多運動有益身體健康。    

  【田華忠學務長】  

   非常感謝大一導師的參與，學生從高中畢業到進入大學階段中，在生活及課業上都需要較

多的關懷輔導，請導師多瞭解學生學習狀況及生活適應情形，協助學生解決困難，並找到適當

的資源與協助，讓學生身心都有正常發展。如有需要學務處協助的事宜，請導師與學務處聯繫。

再次感謝大家奉獻的心力及付出。 

  【諮輔組林泓廷組長】 

    感謝校長對導師座談會的重視，並感謝大一導師的參與，最近有一部公視拍的影片，影片

名稱為：「你的孩子不是你的孩子」，當中有提到學生的多元性及特殊性，影片採用短片的方式

呈現，導師有空可從 you tube 中下載觀賞，相信在面對學生輔導中，會有新的思維及見解。 

   【校長】 

 謝謝各位老師抽空參加本次座談會，共同分享導師經驗及意見交流。謝謝各位！ 
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參、導師意見綜整 

107 學年度新生導師座談會意見綜整 

項

次 
意見 諮商組答覆 

1 

今日簡報應可於網站下載？謝

謝 

本組會將本次簡報資料寄至大一導師電子信箱，

並放置於諮輔組首頁\導師專區\導師座談會\導

師座談會資料，請導師酌參。 

2 

謝謝學務處辦理導師座談，談及

大一新生可能遭遇問題。現階

段，可能連研究所新生也會有類

似情況。不知道學校對研究所新

生是否有類似的關懷活動？ 

謝謝老師用心，目前「心理健康量表」施測以大

一新生為主，老師如評估研究所新生有心理測驗

或班級輔導等需求，可與諮輔組聯繫。如學生需

個別輔導，也可轉介至諮輔組，由院心理師依據

班級或學生個別需求，安排後續輔導事宜。 

3 

提供校內相關資源、璞玉獎學

金、課程或訓練彙整(平台) 
教務處教學中心回覆：                      

目前璞玉發光計畫獎助學金課程及訓練平台放置

在海洋大學首頁/學習 e-go 網。               

獎學金資訊放置於教務處教學中心網頁中。謝謝

老師。 

4 

對於導師有什麼資源可以運用

的說明較少(例如導師可以幫學

生記功嗎？有錢請學生嗎？交

通安全很重要要，有沒有什麼宣

導影片可用 

一、導師可以幫學生記功嗎？                

學務處生活輔導組回覆：                    

導師可從教學務系統／獎懲-操行管理／獎懲作

業／提報獎懲作業，並依獎懲辦法幫學生記功，

謝謝老師。                               

二、有錢請學生嗎？                        

1.每學期學校會依學生人數，給各系所學生班級

活動費(約 100 元／學生／學期）。             

2.學生班級活動費可用於學生班會及導聚活動使

用，(每餐不得超過 80 元/學生)。              

3.請於教學務系統/導師工作-班級系統/班會紀

錄作業/填寫完成班會紀錄。                                      

三、交通安全很重要要，有沒有什麼宣導影片可

用。                                        

謝謝導師用心本組會將交通安全宣導影片寄至大

一導師電子信箱，並放置於諮輔組首頁\導師專區

\導師座談會\導師座談會資料，請導師酌參 

5 

時間的控制不太好，長官用了大

部分時間 
校長關心校務及教職員工生，並戮力培育海洋國

際專業人才。 
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6 

希望有愛校服務系統的教學 教務處教學中心回覆：                      

目前教學中心正在製作規劃中，完成後會再行放

置校網通知，謝謝老師。 

7 
辛苦了 感謝老師鼓勵，您的「加油」是本組進步的動力。 

8 
很好，謝謝  

 

肆、出席情況 

 應到導師（含教官及校安人員）為 70 人，實到導師（含教官及校安人員）為 49 人，出席

率 70.00 %。 

伍、滿意度 

 整體滿意 99%（非常滿意 66%，滿意 33%）。  

陸、檢討  

  一、缺點： 

（一）106 學年度之出席率 70.15%。 

（二）本次會議與生科院院務會議時間衝突，出席率未提升。 

二、改進之道： 

    座談會前加強以電子郵件與電話提醒導師與會。 

活動照片 

  

承辦人：項筱磊  組長：林泓廷 

 

學務長：田華忠 

 

 


