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國立臺灣海洋大學學生事務處諮商輔導組活動成果彙報表 

活動名稱 109學年度第2次全校導師座談會 辦理日期 110年4月22日（星期四） 

主辦單位 諮商輔導組 協辦單位  

活動經費 $19,299元 經費來源 校長專款之導師指導活動費 

活動要點摘錄 

壹、主題：「擁抱自己的每一天-淺談導師自我照顧」 

  一、教務處教學中心宣導 

   課程抽象概念之具體教學模式-教學中心謝和娟行政專員 

二、諮商輔導組報告 

   （一）「諮輔組業務報告」-諮商輔導組林泓廷組長 

   （二）「擁抱自己的每一天-淺談導師自我照顧」-許雁婷心理師 

三、副校長致詞 

    各位導師們午安，感謝各位百忙之中撥冗出席此次的座談會。 在大學擔任教師的最基本的為

教學、研究、行政及服務四大項，具體項目包括指導研究生.研究期刊論文或審稿、計畫審查、或

是舉辦學術研討會、參加系院及校級各種委員會等，而擔任導師除了上述以外，還要參與輔導班

級學生的各項活動，並且每周要排定 2小時的導師時間，以提供學生所需的輔導，在輔導學生時

也必須依其性向、學習態度、身心健康及家庭狀況等，分別施予適當輔導以有效協助解決其困難；

另外也必須提供需關懷學生協助、轉介及追蹤，對於緊急事故的發生必須盡速採取適當的處置、

聯繫及通報；而我本身也擔任通訊系 1年級的導師，因此對於在擔任導師的壓力也能感同身受。 

    而在時代的趨勢下，大學生的自主意識及對各種自由權利的追求益發成熟，導師必須時刻

處於備戰狀態以面對各種問題或挑戰，而導師如何能在沉重的教學研究壓力下，落實繁雜的導

師工作，又能處於高能量的狀態？自我覺察、心境的調適或取得自我紓壓的方法固然是一項作

法，但更持久的方法應該是取得家人或同事的支持，像是參與團體間的聚餐，或是可以多參與

學校的社團、藝文活動等；另外也應該定期進行適量的運動，像是空閒時與同事約去操場打

球；下雨天時也可以進行室內的活動，像是我們學校就有免費的健身房，裡頭的各種運動器材

可供我們教職員使用；如若是心境上的不愉快，也能詢問學校的心理諮商師取得協助。 

    面對現今複雜的社會變遷，處處都充滿著許多壓力，學生有學生的壓力，而老師有老師的

壓力，差別在於學生可以尋找導師協助。導師們也要規劃或找尋能夠釋放自我壓力的方式，每

個人抒發壓力的方式都不盡相同；大學教師的教學與研究工作本就壓力大，加上要擔任繁重的
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導師工作，著實備嘗辛苦，在此感謝導師們一直以來的付出成就海大學生的茁壯，導師們要好

好照顧自己的身體健康，最後再次感謝與會導師們今天中午的蒞臨。 

貮、雙向溝通 

  【系統工程暨造船學系李舒昇老師】      

      以前學校都有舉辦一個 FUN 四活動，那個活動是班級間的競賽，有打橄欖球、拔河及接力等

項目，活動過程中無形間就可以建立起班級同學間的向心力，但現在因為疫情取消這項活動後，

就使得班級的凝聚力有明顯消退，而老師也很難透過其他方法能像此活動一般，如此有效建立起

班上同學的向心力，因此想詢問是否可以恢復此活動。 

【副校長】 

       近兩年因為疫情所以取消了此項活動，雖然國內疫情控制得宜，但是可以看到現在國外的疫

情似乎還沒有趨緩的現象。 

  【系統工程暨造船學系李舒昇老師】 

       那可以選擇將活動辦在室外，在室外空間進行競賽就比較可以避免群聚感染的問題。 

   【副校長】 

       這點可以請我們學務處衡量評估在戶外辦理的可行性，如果衡量結果可行，當然就可以恢復

FUN 四活動。 

參、導師意見綜整 

109 學年度第 2學期導師座談會意見綜整 

項

次 
意見 諮商輔導組答覆 

1 

建議於目前疫情階段之後，

可多安排全校性之戶外或游

泳活動，謝謝 

謝謝老師的建議，該部分會協助傳達相關單位。 

2 GOOD，一起加油 您的鼓勵令人備感窩心。 
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3 會場太吵(報告者在報告時) 

本次報告時確實坐在較後排的導師無法清楚聽到

報告者的聲音，為避免該類事項發生，會與協助

音響音量控制的課指組同仁聯繫，視情況適度調

大音響的聲量，以免有部分老師接收宣導事宜的

權益受到損害；另外本次座談會宣傳資料已放置

在本組首頁/班級導師/導師座談會/導師座談會

資料，歡迎導師下載參看。 

4 
自我照顧，主題受益良多，

其他老師太吵 

5 

本次內容偏向導師自我照顧

議題，學生輔導相關議題略

為不足 

感謝老師們的提醒，本組擬於辦理下次導師座談

會將以輔導學生相關的議題列為主題訂定的第一

順位考量。 

6 非常滿意 
謝謝您的肯定，導師們的肯定是本組前進的一大

動力。 

7 

地方太小,人太多.很悶不舒

服，尤其是疫情期間…場地

可以改善 

場地的挑選必須考量到是否可容納全校導師座談

會出席與會的導師人數及該場地是否可以給與用

膳等因素，而在距離下次座談會舉辦的這段期間

內，也會努力尋找校內是否有其他更合適的場地

可進行此類座談會。 

8 

 

同學普遍有情緒壓力，抗壓

性差的狀況，若有機會是否

安排教育導師如何輔導同學

情緒上的狀況，可提早轉介

至諮輔組 

                                           

本組對於學校同學情緒狀況上的輔導向來是不遺

於力，除了針對新生進入學校時本組進行施測發

現的高關懷學生外，對於每學期的轉復生也會進

行電訪以及願意尋求本組心理師諮商的同學，我

們都樂於給予相關的輔導；惟受限於心理師人數

有限，因此其它零星個案還是需要仰賴老師於課

堂上與學生的互動中察覺個別學生是否有不尋常

之處，屆時老師們都可即時與本組進行聯繫，將

由負責該學院的心理師與您進行近一步的聯繫。 
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肆、出席情況 

 應到導師（含教官及校安人員）為 366 人，實到導師（含教官及校安人員）為 196 人，出席率

53%。 

伍、滿意度 

    整體滿意度為 95%(非常滿意 55%，滿意 40%)。 

陸、散會(13:00) 

 
 

活動照片 

 

 

承辦人：陳羽宣 組長：林泓廷 

 

學務長：鄭學淵 

 

 


