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2022 Gender Equality 
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對應指標 
指標名稱 資料位置 

5.3.3 
女性求學保障方案 

Women’s access schemes 
第 2-3頁 

5.6.1 
不歧視女性政策 

Policy of non-discrimination against women 
第 3頁 

5.6.2 
不歧視變性人政策 

Non-discrimination policies for transgender 
第 3頁 
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5.3.3 女性求學保障方案 Women’s access schemes 

1. 尊重性別多元與個別差異  

依據本校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治處理要點，第 3 點第 4項「本

校教職員工生於進行校內外教學與人際互動時，應尊重性別多元與個別

差異」。 

法規連結：國立臺灣海洋大學校園性侵害性騷擾或性霸凌防治處理要點 

 

此外，本校性別平等教育委員會於 2022 年海 young 全人學習護照向新

生進行性別平等教育宣導，如圖 1所示。 

 

圖 1 2022 年海 young 全人學習護照之性別平等教育宣導 

 

https://stu.ntou.edu.tw/var/file/23/1023/img/1093/882950272.pdf
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2. 提供清寒女學生獎學金 

依據本校感恩獎學金設置辦法，本校將於 2022 年提供一名家庭突遭變故

或家中有人重病須長期療養及來自單親家庭之女學生 15,000 元之獎學金，

使其能繼續求學。 

  法規連結：國立臺灣海洋大學感恩獎學金 

5.6.1 不歧視女性政策 Policy of non-discrimination against women 

1. 設置性別平等教育委員會 

依據本校性別平等教育委員會設置要點第 1 點「本校為促進性別地位之

實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚植並建立性別平等之教育

資源與環境……設置本校性別平等教育委員會，並訂定本要點」。另外，

為促進決策參與的性別平等，本校性別平等教育委員會女性委員占委員

總數二分之一以上。 

法規連結：https://stu.ntou.edu.tw/p/406-1023-89372,r1282.php?Lang=zh-tw   

 

2. 訂定學生懷孕受教權維護及輔導協助要點 

女性懷孕將處於不利處境，為積極輔導協助本校懷孕學生，故訂定本要

點。輔導協助內容包含彈性處理成績考核、彈性辦理出缺勤紀錄、提供

無障礙學習環境（含哺集乳室）等。 

法規連結：https://stu.ntou.edu.tw/p/406-1023-89372,r1282.php?Lang=zh-tw   

 

3. 參與教育部「設置大專校院性別主流化資源中心」性別主流化計畫夥伴

學校 

5.6.2 不歧視變性人政策 Non-discrimination policies for transgender 

1. 尊重性別多元與個別差異  

依據本校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治處理要點，第 3點第 4項「本

校教職員工生於進行校內外教學與人際互動時，應尊重性別多元與個別

差異」。 

 

2. 尊重他人與自己之性或身體自主 

依據本校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治處理要點，第 3點第 4項「本

校教職員工應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求

行為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突」。 

法規連結：國立臺灣海洋大學校園性侵害性騷擾或性霸凌防治處理要點 

 

3. 本校 111 年 12 月 20 日性別平等教育委員會決議於 2023 年針對全校人

員辦理校園性別友善空間之量化及質化調查，並依回饋意見評估辦理性

別友善廁所等空間，使多元性別學生能安心在校園生活及學習。 

https://stu.ntou.edu.tw/p/406-1023-44033,r1038.php?Lang=zh-tw
https://stu.ntou.edu.tw/p/406-1023-89372,r1282.php?Lang=zh-tw
https://stu.ntou.edu.tw/p/406-1023-89372,r1282.php?Lang=zh-tw
https://stu.ntou.edu.tw/var/file/23/1023/img/1093/882950272.pdf

