
國立臺灣海洋大學 106 學年度第 2學期導師座談會會議紀錄 

主席：張校長清風                                             記錄：項筱磊 

日期：107 年 04 月 20 日（星期五）中午 12:10 

地點：學生活動中心三樓展演廳  

出席人員：詳如簽到表（附件 5） 

壹、 校長致詞 

    各位同仁，午安，在現今多元及變遷的社會中，學生在思想及生活上更

需要導師付出更多的關心、關懷、以及幫助。雖然輔導學生看似艱困，但老

師們仍願意盡心盡力協助學生，在此我代表學校再次感謝導師們的努力及付

出。 

    海洋大學從 1953 創校以來，歷經許多風浪，目前學生共有 8千多名，大

學部的註冊率約 96~98%，日間學制碩博士班尚有努力空間。在整體校園的規

劃上，海洋生物培育館將於七月預定完工，電資暨綜合教學大樓及聲學實驗

中心預計今年七、八月份開工。工學院校區至活動中心端之彩色玻璃遮雨棚

已建置完成，盼望學生能多加利用，減少交通事故增進學生安全。 

    今年學校在全國社團評鑑，「樂水社」、「光畫社」獲雙特優全國第一。體

育競賽方面也榮獲佳績。高教深耕計畫共獲得 1 億 3,529 萬(含創新教學、

社會責任實踐計畫、公共責任弱勢照顧等)，特色領域申請兩個中心(海洋工

程科技中心、海洋中心)均獲得通過，雖所獲經費補助仍偏低，惟仍表示對本

校海洋相關研究領域的重視與肯定。 

   再次感謝老師們及學校同仁的共同努力，在學術研究、產學合作上，以海

洋為特色，培育更多海洋相關人才。鼓勵成績優異，具有研究潛力，同時成

績符合規定的同學能全心衝刺學業，縮短修業年限申請出五年一貫教育，讓

成績優異同學，創造優質的研發環境與活力，及國際化的動力。 

    感謝各位導師撥空與會，希望各位繼續協助校務並輔導學生，讓學生於

學習的道路上更精進，成為國家社會未來的棟樑，我相信這是教育者真正要

做的事。 

 



    

貳、 主題一:諮輔組業務報告（附件 1） 

參、 主題二:談自殺防治—傾聽靈魂的聲音（附件 2） 

 

肆、 綜合座談 

【河工系蕭松山教授】 

    請學務處說明倫理股長的職掌，期末時獎勵名單中缺此股長的原因，及品德教

育要如何推動。 

【田華忠學務長】 

倫理股長工作協助生輔組推動品德教育推廣與深耕相關活動。協助管理班上穿

著及秩序，若各班導師於期末未接獲生輔組會送導師簽名之倫理股長敘獎名單，

實因該班倫理股長於學期間未曾協助辦理品德教育推廣與深耕相關活動，故生

輔組品德教育業務承辦人不予提敘獎勵。 

【校長】 

品德教育是學校重要的課題，從身教、言教到家庭教育、學校教育每一個環節

都很重要，老師本身也是學生學習的榜樣。態度決定一切，學生所表現出尊師

重道、知書達禮、為人處事務實誠懇、更是將來學生在社會展現出高度及深度，

謝謝蕭主任的提問，讓我們一起為品德教育推廣努力。 

【電機系王榮華教授】 

希望學校能鼓勵學生參加國外學術交流會議進而帶動學術風氣，增進學生研究

及報告能力。 

【校長】 

謝謝王老師分享，學校非常支持學生及老師出國交流，今年度出國交流人數增

加 3-4 倍，這學期有 33 位學生申請到大陸交換學生還有德國、美國、日本、韓

國、法國及越南短期交換生參訪，也再次感謝老師們在學術交流上的努力及付

出。 

   【田華忠學務長】 

今天學校導師座談會在此告一段落，謝謝校長與各位老師的蒞臨。  

伍、散會（13：00） 


