
國立臺灣海洋大學 111 學年度第 1學期全校導師座談會會議紀錄 

                                                             

日期：111 年 11 月 2 日（星期三）中午 12 時 10 分 

地點：行政大樓第一演講廳 

主題：「校園性平事件案例研討」 

主席：許校長泰文                                        

出席人員：詳如簽到表(附件 1)                               紀錄：陳羽宣 

 

壹、校長致詞  

莊副、學務長、導師、教官及在場的同仁，午安!感謝各位導師百忙中前來

與會，導師為學校與學生接觸的第一線人員，對於學生在學期間所面對的許多

問題，不論是課業方面、生活方面、個人情感方面，抑或是心理上的壓力，都

要給予支援或協助，著實辛苦，謝謝各位導師幫忙照顧我們的學生。 

   隨著當代潮流的發展趨勢，學生已經可以進入學校校務推動的系統，例如:

行政會議、校務會議等大型重要會議上，皆可見到學生會長或是學生代表的出

席；另外，通訊科技的發達，學生身邊隨手可得的電子產品，使得學生的生活

更加豐富及多元化，學生能夠培養次專長，或是跨領域的發展，其交友也更加

廣泛，相較以往，有著很大的改變，這意味著我們導師也要隨著時代潮流有所

轉變，對於學生直接的言語或是動作，老師要像對待家人一樣，以愛心、耐心、

關心進行協調溝通，取代打罵教育，以避免發生衝突，指導研究生也是如此。

對於學生如果有身、心靈的問題，可以協尋諮商輔導組的院心理師給予個別的

諮商。 

平時請導師多留意學生的動向，尤其現在詐騙集團猖獗，對於來源不明的

簡訊或是在社交軟體上收到的陌生訊息，果斷選擇忽略，以免誤入圈套，這部

分請導師再多向學生進行宣導。 

最後，對於海大在全球的進步，借此機會感謝我們的師生同仁，海大正迎

頭趕上並名列前茅。以「產學合作」為例，在全球排名第 157 名，在全國的排

名，在與台成清交大等、各醫學院角逐中，還能躋身第 5名，也歸功於我們的

特色團隊，在工程、生科、航輪、電子海圖等領域，都有很好的成績。未來，

會將海洋能源的測試場國際化，讓海大成為有山有水的國際頂尖大學。 



貳、主題演講 

 「校園性平事件案例研討」(附件 2) 

參、雙向溝通 

【與會導師】 

想詢問吳律師，假設有學生反映她可能被性騷擾了，行為人是老師，但她說不

想被知道，這時候導師可以怎麼處理比較合適? 

【吳文君律師】 

這是普遍導師最可能遇到的案例，也涉及師生間的信賴，但是依照法律規定，

導師知情必須通報，後續才不會有通報義務的違反。建議導師直接跟學生坦

承:「依照性平法，我有通報的義務，我會將此事通報與性平窗口，性平承辦

人會再跟妳確認申請調查的意願。」，若當事人無意願「申請調查」，這個案件

就會是「檢舉調查」，性平會一定會開會，就會討論是否以檢舉的方式進行調

查，尤其師生案，涉及公益性，教育部會嚴格把關，所以很難以不申請調查來

結案。 

【與會導師】 

如果在性平會上，老師是受害人，學生是行為人呢?  

【吳文君律師】 

這是很好的問題，剛有提到，如果是學校的員工，在執行職務時，被任何人性

騷擾，就會是性別工作平等法要處理的案件，老師一樣可以申訴，雇主是海

大，海大將接受申訴，縱使行為人是學生，一樣要接受學校的調查，在由學校

做認定。 

【與會導師】 

那如果是學生自行虛構這件事情，然後被通報上去，老師該如何自救? 

【校長】 

 我們老師在講笑話，也要注意，不要台上開心一分鐘，結果台下被告了一年，

另外要避免與學生有一些肢體上的接觸，就算我們老師無心，但學生認為有

意，也就很難去解釋。 

【吳文君律師】 

1. 由於性平法對老師的要求比較高，因為師生之間，還是存有權力不對等的

https://stu.ntou.edu.tw/var/file/23/1023/img/837236311.pdf


關係，所以如果性平會徵詢學生，學生要求申請調查，此時老師就會被調

查，可能還有停聘的問題，停聘的期間，也不能跟學生接觸，甚至不能來

學校上班，如果最後案件性騷擾不成立，老師要如何向學校追討薪資是另

一件事。 

2. 至於如何自救，誠如校長所說，平日就要有很高的性別意識，要避免容易

踩線的行為，像是要研究生晚上單獨去研究室找你，這就容易被大做文章，

也不易脫離嫌疑。如果是在一般時段，學生平白指控你的情況，除非是私

下接觸，不然應該是會有其他人在場，調查時這些人就會成為你的相關人。

另外也不要私訊給學生，傳一些會構成性騷的言詞，因為這就會成為鐵證，

尤其是性騷擾是以被害人的感覺來認定。 

3. 依照目前性騷擾的成立，都有可能會停聘一年不能擔任老師，所以如果學

生有意設下圈套，老師只要不踏入，就不會犯錯，所以才會藉由此講座來

提醒老師。 

【與會導師】 

班上如果有男同學在追求女同學，然後女同學拒絕，並向老師反映她覺得有

困擾，這樣是否為剛投影片呈現的性騷擾樣態之一的「過度追求」?以及我

是否應該通報? 

【吳文君律師】 

只要女同學表明拒絕，男同學還繼續，就會算過度追求，至於「過度追求」

有很多情狀，像是每天送早餐，但送早餐這件事，還不至於到有性意味，但

若是每天一直跟著她回家，或是整天一直傳 Line，然後說：「我好喜歡你」，

就會有性意味，且這件事反覆發生，就會有過度。如果無法確定，我的建議

還是通報，讓性平會的窗口去了解，老師不要私下調查，尤其是剛老師提到

女同學有表明拒絕，與剛提到性騷擾的定義和性有關，違反被害人意願的事。 

 

肆、散會 (13：00) 


