
國立臺灣海洋大學 102 學年度第 1學期導師座談會會議紀錄 

     

主席：張校長清風                                                     記錄：黃肇莉 

主題：「做自己及別人生命中的天使」 

日期： 102 年 11 月 13 日（星期三）中午 12:10 

地點：學生活動中心三樓展演廳  

出席人員：詳如簽到表（附件 6） 

壹、 校長致詞 
李副校長、學務長、副學務長、蔣主任、黃組長及各位老師，大家午安。 

本人第三次在此場合與大家共同研討如何輔導學生，及學生事務相關的業務，皆屬

學校的重點工作。我與各位老師一樣，都時時關懷學生。學生遇到課業壓力或其他狀況，

可能會出現心理、健康、人際關係等等不同的困擾，因此，「輔導」是項重任。我以前擔

任導師時，專心自己的研究。與學生接觸較少。現在當了校長，無暇教書，與學生接觸

的機會就更少，因此感謝老師們承接教學、研究與輔導的重任。 

我常到校園各處走走，設法改善校園環境並思考如何使住宿環境更溫馨；讓學生的

心理及生理都能健康與快樂。改善學校的硬體建設重要，學生內心無形的支持與關懷更

須努力。業管單位學務處做的很不錯，此都是無形的成績，也代表著另一種建設。 

本校六十周年校慶圓滿完成。我與同仁都非常努力的企劃一個創新的慶祝方式。再

次謝謝老師及同仁們，在校慶其間戮力協助。當日馬總統、前呂副總統及交通部葉部長

等蒞臨，對本校各方面的提昇與進步皆給予嘉許。現在邁入下一個一甲子，我們要使海

大的學生不論在學校裏，或是在社會上，都有著舉足輕重的成績與地位。此重擔，我不

敢說是非常的重，但是此責任，是大家的，必須共同完成它。 

自從本人上任後，學校無論軟硬體設備皆顯著的改善。針對未來，有幾點重要事項

必須推動，與各位老師也息息相關，特別在此說明。 

第一、重視研究生出席國際會議、到國外進修或留學，大學部的學生到中國大陸去遊學、

短期進修等等。本校與大陸「中國海洋大學」、「魯東大學」、「武漢理工大學」、「福建農

林大學」等 16 校簽定姊妹校，學分互相承認。 

第二、英文能力提升。請老師利用機會宣導。 

第三、改善學生宿舍、學生餐廳的品質及教室的環境。近期將以三百萬元的經費改善宿

舍的品質及環境。光電所在綜二館地下室有間教室，也以十四萬元經費，協助他們改善

環境。 

第四、體育運動場，將鋪上人工草皮。另外，在爭取經費方面，教育部同意補助本校一

千五百萬元；也非常感謝各系（所）積極募款，以利充實校內各項的建設與教學設備。

從去年八月至今學校已募得超過六千萬元。此皆是靠大家共同努力，才能使學校更優質；

校友對學校的向心力強，回饋的就多。有充足的經費，就可以培育更多更優秀的人才，



將來為社會貢獻，這是非常重要的。 

再次感謝老師踴躍參加此座談會，希望大家能在教學、研究及輔導之餘，多與學校

多互動；學校的資訊都公布在網頁上。在交通方面：士林捷運站與海洋大學間有基隆客

運行駛。基隆客運快捷公車【R66】由七堵火車站至海洋大學，中途經過新豐街，非常便

捷，例假日照常行駛。本校到基隆火車站也有基隆市公車。學校也提供自行車，近期預

計增至五十台；借還時間為正常上班日 08 時 30 分至 16 時 30 分止，借用時間 1 小時

內免收費用，逾 1 小時收費 30 元，每日至多借用 2 小時，可多多利用。 

最後，讓我們同心齊力建立優質的海大。祝大家教學愉快、研究順利。謝謝各位。 

貳、 諮輔組報告（附件 1） 

參、 做自己及別人生命中的天使（附件 2） 

肆、 傑出導師輔導心得分享（附件 3） 

伍、 綜合座談 
【校長】 

軍訓室蔣學年主任新到任三個月左右，很多老師不認識他，在此介紹。請其他教官起

立，特別謝謝他們對學生的關懷。 

另，感謝吳靖國老師向教育部爭取 150 萬元經費，成立「臺灣海洋教育中心」，將協助

政府及結合社會各界永續發展海洋教育。 

各位有任何意見請提出。 

【人社院黃麗生院長】    

一、開學前有些研究所會辦理導師生會議，因新生名單尚未確定，該如何於教學務系

統登記班會？ 

二、最近校方要各院推薦優良導師，惟只針對大學部的導師，是否能讓研究所的導師

也能爭取優良導師的榮譽。 

【黃肇莉組員】 

本組依據各系（所）推薦的導師名單建置班級導師生，惟教學務系統於每年大學放榜，

獲得新生名單後會將系統更新。如研究所於開學前辦理導師生會議，需於系統更新後，

並將導師生名單送至諮輔組，始可於班會召開登記系統完成班會紀錄。 

【養殖系黃沂訓老師】 

研究生的導師大都是該生的指導教授。大學部的學生由高中過渡到大學，導師須輔導

他們的生活適應等。研究所的學生已經成年，導師輔導的重點不是在生活面，而是在

專業的學術研究，故優良導師應於大學部推動。 

【校長】 

請院長包容，本校目前的評選辦法是針對大學部，研究所本來就是不同的層次。請學

務處研究如何處理。 

【輪機系宋世平主任】 

  海大是有特色的學校。惟就輪機系而言，學生有就業領域上的限制，學校能否提供相

關產業的就業資訊供學生參考。 

【校長】 



大學的重點之一就是與相關產業合作，各系也須一起努力提供相關資訊給學生。 

   【系工系李舒昇老師】 

如班會紀錄寫錯如何修正？ 

【河工系蕭松山老師】 

學生寫好後送導師審閱，只要未按「送出」鍵，皆可修改。     

 【生科系許濤主任】 

進修推廣部的學生與日間制學生的程度不同；也有弱勢生，也需要關懷。通常老師是

不太注意這些學生，導師可否加強班會的召開？ 

【校長】 

此意見甚佳。一般皆認為進修推廣部的學生年紀較長，故在導師功能的推動上沒有大

學部嚴謹。大陸對於教學的做法很扎實。他們新聘年輕的老師到校，不能上台上課，

要先實際教給系上老師聽，接著院派人去聽，第三關還要教給校長派的人去聽，三關

通過，才可以上台教書，如此需要一至兩年的時間。另外，期末考不是教課的老師出

題，由公費留學回來的非任課老師出題!目的要鑑定老師的實力。教授可以從螢幕看到

老師上課時的教學情形，並定期派人到課堂上去旁聽。此制度已經實施十年，是另一

套思維和教育方式。 

【校長】 

本次的主題為「做自己及別人生命中的天使-你我都是自殺防治守門人」。自殺事件在

校園裡有可能發生，本校最近也發生學生企圖自殺的事件。學生有課業壓力、感情因

素或生涯發展等等的困擾，需適時的解惑及關懷。事先防治，可降低自殺事件發生的

機率，也請導師們多關懷學生。 

【通訊系曾慶耀老師】 

學生常穿越電資學院與工學院校區間的馬路，非常危險，請校方設法維護學生安全。 

【校長】 

  將請總務處與基隆市政府協商在該處設立紅綠燈。 

【資工系白敦文老師】 

因通往工學院的地下道旁邊正在蓋新大樓，使得地下道淹水又沒燈光無法通行。 

 【校長】 

  將請總務處處理。 

  【系工系關百宸老師】 

可否將風雨走廊延伸到地下道。學生過馬路是因要到全家買便當或是在籃球場遇到同

學，他不願意走到地下道而直接過馬路。將風雨走廊延伸到地下道，學生就不會直接

過馬路。 

【校長】 

此建議很好，但我也尊重工程的設計，將與總務長討論。 

【王天楷學務長】 

目前進修推廣部每晚都有一位教官值班，時間為下午 5點至 9點，如進修推廣部的學

生有任何需協助之處，都可以與教官聯絡。 

陸、 散會（13：30） 


