
國立臺灣海洋大學 105 學年度第 1學期導師座談會會議紀錄 

主席：張校長清風                                             記錄：黃肇莉 

主題：迎新大小事 

日期：105 年 11 月 29 日（星期二）中午 12:10 

地點：學生活動中心三樓展演廳  

出席人員：詳如簽到表（附件 6） 

壹、 校長致詞 

各位老師，大家好。非常感謝老師們與會，也謝謝學務處為落實校園心理衛

生三級預防，辦理此場座談會。今天來參加的導師比往年多，可知不僅田華忠學

務長有極強的號召力，導師們也很關心我們的學生，一起在此分享輔導學生的心

得。 

古者韓愈言：「師者，所以傳道、授業、解惑也。」學生需要老師們的教導，

並幫助他們成長，此不僅止於課業方面，因為老師對學生專業知識的傳授有可能

被取代，惟身教、言教對學生的影響深遠，是無法被取代的。 

40 至 50 年代之學習環境單純，學生能積極認真專心學習。現今的環境與以

往不同，年輕人面對多元的社會，學生有各方面的朋友圈、網路圈及社團等。因

此也影響他們在學習上的專心度不足，但是這並不表示他們的能力比較差，或許

是老師沒有看到學生於課業外的長才。老師如能撥冗去看看各系辦、系學會及社

團辦理的活動，就可知學生都勇於創新而且很投入。昨天看到一位從聖心高中經

特殊選材到本校觀光系就讀的李姓女同學，個性活潑，在教熱舞社的同學跳舞，

他的舞感非常好，聽聞他的英文程度也高。可知課業不是大學生涯的唯一。美國

的學校，師生的比例是 1:10，老師一學期教一門課；本校現在師生的比例是 1:20

左右，老師一學期教二到四門課，可知負擔的沉重。本校教師的負擔也比中國大

陸及香港重。在教育資源減少，老師們又肩負研究，發表報告、企畫產學計劃、

教學及輔導學生的擔子，確實辛苦了，在此謝謝各位。 

教師不僅是「經師」，亦是「人師」。在 40~50 年代幾乎只要完成學業，就有

就業機會，但是現在當學生學業完成後，不一定有就業機會，他們對未來不僅迷

茫，也比較徬徨；才會衍生學運事件。本人從 2012 年接篆視事時，就適時給學



生學習及就業機會。讓我們一起合作，瞭解學生學習狀況及生活適應情形，協助

學生解決困難，鼓勵學生奮發向上，學生一定有能力找到適當的資源與領域，他

們是台灣的未來。在學校當老師是最崇高的職業，應盡一位教育工作者之職責，

幫助年輕人實現理想，讓學生有理想、有夢想，給予支持與鼓勵，讓學生先認清

自己的目標，然後幫助他規劃達成目標的方法。 

學校各項事務在各單位及老師們戮力協助下進步神速，要謝謝大家共同的努

力。近期學校的重點工作，本人約略說明一下，第一，今年開始在馬祖招生的有

海洋工程科技系，海洋生物科技系及海洋經營管理系等 3系，大一在基隆，大二

在馬祖，大三、大四回到基隆，準備工作皆按部就班的在進行與討論。若從馬祖

搭船 20 分鐘即可到達內地，有益兩岸學術交流。其次，學校目前幾棟建築物的

興建，已進入地方政府申請建照階段，包括電機大樓、海洋生物培育館、造船系

深水研究中心、教育推廣大樓等，希望近期能陸續順利開工。另外，本校對教育

的鬆綁，讓學生能夠依興趣多元的學習，主要是讓學生找到他的未來目標。目前

很多大學進駐科學園區，本校也刻正推動與產業界緊密結合，目前雲林縣北港鎮

及桃園市復興鄉的桃園科學園區，有可能成為海洋大學另一個育成中心的基地。

學校在申請外部經費方面，經老師們的努力爭取，由以往約五億六千萬元，今年

達到八億元，增加兩億四千萬元，本校有四百位老師，平均每一位老師約能爭取

兩百萬元外部經費，如此亮眼的成績，都是大家努力的成果，也代表學校越來越

有競爭力，讓我們共創「海大的精采榮景」。 

貳、 就學獎補助措施宣導（附件 1） 

參、 學生狀況的簡易評估與轉介（附件 2） 

肆、 迎新大小事（附件 3） 

伍、 綜合座談 

【輪機系王正平教授】 

本人有三點意見 

第一，學生的問題應由學生解決，如學生有狀況，由小組成員反應給老師或諮商

輔導組。 

第二，要幫助一個有問題的學生，絕對比幫助一個沒有問題的學生還要重要。 

第三，碩士生的導師指導費是如何發放的.  

【校長】 

謝謝王教授的建議，請大家參考。 

陸、 散會（13：00） 


