
國立臺灣海洋大學 104 學年度第 1學期導師座談會會議紀錄 

主席：張校長清風                                            記錄：黃肇莉 

主題：「如何處理班級人際衝突」 

日期：104 年 11 月 12 日（星期四）中午 12:00 

地點：學生活動中心三樓展演廳  

出席人員：詳如簽到表（附件 6） 

壹、 校長致詞 

感謝蔡副校長、副學務長、林組長及導師們出席此座談會。 

學校各項事務在各單位及老師們戮力協助下進步神速，在此先致感謝之意。 

生科系胡清華老師帶領的班級曾有學生想休學，經他的輔導，學生打消離校

念頭，繼續在本校就讀。本校學生離校率於全國平均值上略高，往年每年學生離

開學校約有 400 多位，近一年來約 100 多人，由此知可知，導師的輔導方式、老

師的教學方式、教學的認真度、老師與學生的人際關係、家族關係及校園環境等

影響學生在校讀書的安定性。在此感謝老師，願意付出奉獻，讓學生有意願留在

學校。學生都是可造之材，老師於期末計算成績時，亦應考慮自己的教學方式是

否與時俱進，否則會影響學生對該科目的學習態度與興趣。如課業無法跟上進度，

可告知學生，校方有課業加強機制。時時關心學生及付予愛心，以學生的角度看

事件，為學生設想，學生就不會產生偏激或自傷行為。而校方也極樍在改善校園

環境方面努力。讓我們共同建構一個溫馨的大家庭。 

學生是校方服務的主要對象，適時給予輔導與支持，不僅是招生的活廣告，

當他們成為校友時才會有向心力、凝聚力，並回饋學校。老師們辛苦了，謝謝各

位。 

貳、 諮輔組學生諮輔業務報告（附件 1） 

參、 「如何處理班級人際衝突」（附件 2） 

肆、 系推動導師業務心得分享（附件 3） 

伍、 綜合座談 

 



【校長】 

感謝各位導師、教官與會。 

陸、 散會（13：00） 


