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國立台灣海洋大學 97 學年度第 1學期導師座談紀錄 

    記錄：邱 絜 

主席：李校長國添 

會議時間：97 年 11 月 18 日上午 12：00～下午 13：30 

會議地點：學生活動中心 3F 展演廳 

出席人員：詳如簽到表 

 

壹、 校長致詞 

21 世紀是一個全球化的時代，不論在政治、經濟、教育及文化各方面是既

合作且競爭，在全球化潮流下所形成的重要趨勢如高科技的發展、知識經濟的形

成及跨國界及地域的資訊傳遞等，正衝擊著大學教育理念並促成大學教育的轉

型。 

 

在知識經濟時代，網際網路無遠弗屆，人們接收知識的管道多元且迅速，學

校已不是學生吸收知識的唯一場所，學校裡的老師也不是傳遞知識的唯一來源，

大學教育正面臨著快速變動的新時代，也面臨著多面向與多層次的變革，身為作

育英才的老師，必須適時調整觀念與教學方法，才能引領學生面對外界瞬息萬變

的挑戰。 

 

由於學生吸收知識的來源已多元化，學校教育已不僅側重實際的技術傳授，

學生也不再滿足於單向的知識接收，轉而著重於以學生認知為導向的啟發性教

學。而價值教育在未來更益形重要，惟有培養學生養成正確的道德觀念、包容異

己的胸襟及具廣闊視野的世界觀，方不致於在巨變的洪流中迷失方向。 

 

而導師正是值此變動風潮中培養學生具有認知、思辨及解決問題能力的關鍵

角色。藉由導師平日主動關心學生學習及生活狀況、擔任學校與學生間意見溝通

的橋樑及協助學生生涯規劃等工作，在輔導過程中給予人性化的尊重、照顧和關

愛，必能幫助學生克服各項適應困擾，培育出具有正確人生觀及專業知識的人才。 
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貳、 工作報告 

一、諮輔組林志聖組長報告：學生生活適應與生涯發展專題報告（附件二）。 

二、軍訓室陳賢瑛教官報告：學生意外事件防範（附件三）。 

三、課指組羅生麟助理報告：97 學年度下學期 Fun4 海大活動介紹（附件四）。 

四、住輔組華  健組長報告：住校生活輔導（附件五）。 

 

參、 綜合討論 

（吳俊仁學務長主持） 

學務長： 

感謝校長、副校長、及各位導師的支持，學務處方能提供學生全方面的照顧。

導師除了教學研究之外，和學生的互動極為密切，如何協助導師可以在輔導學生

上更有效能，這是學務處關切的重點之ㄧ。導師會議希望讓各位導師可以更清楚

學務處的相關資源，例如:學生活動中心、諮商輔導組人力、軍訓室提供的意外

事件處理、課指組的 Fun4 海大活動與住輔組的相關政策，在未來可以提供學生

更多的幫助。 

透過方才的簡報與目前手邊的資料，也請各位導師與大家分享在輔導學生方

面的看法以及對學務處的建議，歡迎大家在此提出討論。 

【提問一】 

 張宏宜老師：針對學生安全部分:祥豐大門三岔路的交通號誌，僅有閃黃燈標

示，因當地交通繁亂，之前的陸橋也拆除，對於學生安全有極大

的威脅。另外，希望學校可以印製緊急聯絡電話小卡，可讓導師

與學生隨身攜帶，當發生緊急事件時，可以馬上得到支援協助。 

【回應】 

吳俊仁學務長：祥豐大門的紅綠燈運作效果不彰之問題存在已久。市政府拆掉陸

橋之後，的確造成學生在通行馬路上的不便與危險。紅綠燈運作

的詳細情形，會後再與總務長聯繫，相關的情形再 e-mail 方式

讓各位老師得知。 

              關於校內緊急聯絡電話資訊，雖然已在新生訓練做過宣導，但仍

不夠完整。學生可以知道緊急事件可以找教官協助，但並不清楚

教官室的值班電話。建議除了持續宣導外，將緊急聯絡電話印在

學生會隨身攜帶的學生證上，之後學務會議會將此議題列入討

論。另外提醒老師，生活輔導組本學期將學校的獎助學金整理成

冊，提供老師同學作參考。 

李國添  校長：海大週遭有兩個很重要的交通號誌，一是祥豐校門三岔路口，另

一是工學院前方的。大約從去年起，紅綠燈運作約是每天交通流

量較大的上下班時間，其他時間以閃黃燈標示。在交通號誌的使

用上，學校與附近居民的考量點不同，學校以學生安全為優先，
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而居民則以便利性為主。之前市政府的道安相關調查後，認為紅

綠燈全天運作並不符合效益與市民期待，後來是經過不斷與市政

府溝通後，交通號誌在上下班時間進行運作。但學校會再繼續與

基隆市政府方面做溝通。 

【提問二】 

莊季高老師：有關路口紅綠燈的運作方式，建議學校的紅綠燈能以行人自行按鈕

啟動的方式運作。之前學生做過一些測驗調查，學生願意讓導師

知悉時，導師可以與諮輔組詢問。可否建議，當學生有特殊狀況

時，請學校主動告知與聯繫導師。 

【回應】 

林志聖組長：關於測驗結果，會主動提供給老師，也請導師協助注意班上的學生

狀況，與諮商輔導組保持密切聯繫。 

【提問三】 

未具名發言單：該如何幫助在經濟上有困難的學生，因為學生要同時兼顧課業與

打工時往往無法兩全，導師該如何協助解決學生困擾。 

【回應】 

吳俊仁學務長：目前所有的大學都有類似問題，學校有非常多種類的獎助學金等

各項經濟的補助，現今已將所有關於弱勢助學的方案由生輔組整

理成冊。導師可藉由這份手冊提供學生解決經濟相關問題。如果

遇到一些比較特別或是臨時的急難，學校也有提供急難救助金，

協助學生度過難關。在此感謝海運學院，透過院的力量所發行的

惜福餐券，幫助許多需要關注的學生，希望藉由海運學院的拋磚

引玉，其他學院也能陸續跟進。透過院、學校的力量，大家一同

來協助解決學生的經濟問題。 

【提問四】 

未具名發言單：學生面臨抉擇繼續升學或是選擇就業時的困擾，有關學生的生涯

規畫導師該如何提供具體的幫助。 

【回應】 

林志聖組長：生涯問題連續三年（94、95、96 學年度）都是學生最擔心的問題，

諮商組目前將各科系學生的技能、產業資訊及學生的個人特質結合

做為生涯規劃的參考，並且導師也能從這個系統協助學生進行生涯

規劃。目前諮商組正與教學中心、就輔組合作建構這樣一個網路平

台。12 月 5 日會做第一步的測試，之後會做整體的彙整，希望提

供一個完整的平台，幫助導師與學生解決生涯相關困擾。 

蔡國珍副學務長：我本身也是導師，當和學生在聚餐時，通常會討論到有關學生

在繼續升學和就業之間的問題。也發現受到環境不景氣影響，覺得

研究所學歷對就業機會的影響差異性並不大。但是再繼續追究，發

現學生對於未來的就業方向依然懵懂不明。此時我會提供自己的經

驗，向學生分享研究所所學以及考研究所與否的差別，也影響了有

些不打算考研究所的同學的想法與決定。針對學生的生涯規劃，如
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果只有學校的就業輔導組負責全校學生的就業問題、或是諮商組所

提供的性向分析等等，對學生的幫助還是有限的，導師本身是很重

要的資訊提供關鍵人物。各系所導師若能提供學生自己相關領域的

經驗，對學生升學或就業方面的問題才是比較實際的助益。 

【提問五】 

方志中教授：導師資料庫和教務處的期中預警或學生選習成績資料庫的整合與連  

結，現在進度如何？ 

【回應】 

林益煌處長：學校ｅ化是不斷持續改進，教務學務系統ｅ化是目前重點，目前正

在驗收第二階段的結果，這幾天開始我們會做內部的技術測試。一

月份開始，就會請學務處、教務處的使用者或業務人員開始內部測

試，預計明年五月份就可以上線使用，會比現在更便利使用，系統

是可持續修正，雖經費有限，但我們依然盡力完成教務、學務的整

合方面。 

吳俊仁學務長：今天開會場地展演廳，承蒙校長支持，有完整且良善的設備。歡

迎所有的老師可以使用。上學期系工系臧效義老師跟教研所在此舉

辦聯合的導師會，我們鼓勵不同學院聯合召開班會，促進院系所之

間的交流。展演廳在平日中午可以提供給導師和學生們做互動。 

導師會一學期一次、學校規定一學期要開兩次班會，希望導師在看

班會記錄簿時，協助學生完成一份完整的班會記錄簿。請導師叮嚀

學生做紀錄能夠有邏輯、順序的文字表達方式。請諮商輔導組提供

過去的一個範例，供各位導師做參考。從班會活動，讓班上同學學

習如何透過口語表達清晰表達意見之外，文字紀錄準確與清晰也是

不可或缺，今天感謝校長和副校長的蒞臨，如果各位導師有任何需

要，歡迎隨時都與學務處聯繫。 

肆、散會 


