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國立臺灣海洋大學 113學年度第 1 學期第 3 次學生事務處處務會議紀錄 

開會時間：113 年 11 月 14日(星期四)中午 12時 10分 

開會方式：學務處會議室 

主 持 人：鄭學淵學務長                               紀錄：賴品劭 

出席人員：蘇健民副學務長、宋文杰組長、林泓廷組長、蘇楠傑組長(李純慧 代理)、 

程元慶主任(陳秉寬 代理)、黃清旗組長(潘玲莉 代理) 

一、主席致詞 

(一) 學期中，各式案件較多，感謝我們學務同仁都能妥為處理。 

(二) 依據案件的經驗中，需加強向學生宣導性平知識。本校學生到其他學校擔任社團

老師，不能違反性別平等教育法之教師專業倫理的規定。請課指組、生輔組、諮

輔組研討宣導事宜。 

(三) 學生社團使用器材及場地時，請指導老師務必提醒注意事項，避免造成自身及周

遭的危險。 

(四) 木蘭宿舍若無法於寒假入住，而需要於學期中入住時，預計於取得使用執照後 1

個月提供住宿，由住輔組公告入住日期。依據公告入住日期，製作住宿費差額繳

費單，以補足住宿費差額。 

 

二、業務報告(如附件一，第 3頁) 

※生輔組補充報告：本學期原民週預計於 11 月 27、28 日熱鬧展開，請各位主管、同

仁可以踴躍參加。 

 

三、本學期重點活動與會議一覽表 

(新增活動標示為藍色、刪除活動標示為紫色，詳如附件二，第 5頁) 

 

四、提案討論： 

提案一                                            提案單位：諮商輔導組 

案由：擬修正「國立臺灣海洋大學各班班會組織規程」部分條文，提請審議。 

說明： 

一、因應教育部推行多元文化教育，擬新增「多元服務股長」一職。 

二、為使班級股長實際之工作任務符合現行運作，擬將倫理股長唯一工作任務移至輔導

股長項下，並將各股之工作任務依現況酌予修正。 

三、檢附修正條文對照表及現行條文(如附件三，第 7頁)。 

決議：照案通過，送學生事務會議審議。 

 

 

提案二                                              提案單位：生活輔導組 

案由：擬修正「國立臺灣海洋大學學生請假規則」部分規定，提請審議。 

說明： 

一、為支持學生廣泛參與自身、直系親屬或配偶原住民族群文化傳承，並衡酌交通需求，

擬增列「原住民族歲時祭儀假」申請對象、路程往返彈性給假規定。 
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二、另因應極端氣候變遷，避免學生受天然災害，致交通、水電供應中斷或供應困難，

影響通行、上課安全或有致災、危害生命、身體、健康之虞，擬增訂「天然災害

假」。 

三、各大專校院學生「原住民族歲時祭儀假」暨「天然災害假」規定，彙整如附件四

(第 12頁)。 

四、檢附修正條文對照表及現行條文(如附件五，第 14 頁)。 

五、經處務會議審議通過後，賡續提報本學期學務會議審議。 

決議： 

一、本規則第 6 條第 1 項第 10 款序文修改為：「學生受下列情事，不克到校上課者，請

先行向授課教師及所屬系（所、學位學程）報備，應檢附足資證明受天然災害影響

之相關證明文件，申請「天然災害假」。如因電力及通訊服務中斷致未能與外界取

得聯繫，請於復原後，依前開程序辦理。」 

二、修正後通過。 

 

五、臨時動議：無。 

 

六、散會：下午 13時 35分。 
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附件一、業務報告 

一、木蘭宿舍-住輔組 

項目 進度回報 

使用執照進度

概況 

建照變更 11 月中通過；建照變更後，消檢、使照才能再送件，消防設

備竣工檢查需 20天。以上順利的話，預計 12月底拿到使照。 

行政網路概況 
目前圖資處尚未向中華電信申請建置，將於本週公文會辦圖資處加快

申請進度。 

其他進度 

1.電冰箱、電腦、印表機因考量保固期，預計 11 月中採購。 

2.五金用品、清潔用品與其他雜項預計 12月前採購完成。 

3.洗烘衣機：擴充合約已完成。俟木蘭宿舍可住宿前，再從女一舍移

機(需提前至少 2週告知廠商)。 

4.電梯緊急連絡電話目前已有拉線至 1樓消防受信總機旁。惟考量該處

無人可隨時接聽，故事務組代理組長蘇技士表示需待使用執照核發

後，申請有線電話拉至校內駐警。 

二、北聯大活動(下半年) 
 活動名稱 活動日期/時間 發函邀請日期 

課指組 
北鼎盃-四校劍道

錦標賽 

113 年 11 月 17 日(星期日)

下午 1時至 5時。 

活動地點本校育樂館。 

本校社團已經邀請友校參

與。 

生輔組 原住民耆老關懷 
113年 11 月 26 日(星期二) 

上午 9時 30分至下午 1時 

邀請卡預計 113年 10月底設

計完稿，11月初寄出。 

住輔組 
臺北聯合大學系統

宿舍交流活動 

113年 11 月 21 日(星期四) 

上午 9時 30分 至  

下午 12 時 30分 

已發函邀請。 

三、颱風回報 

單位 當時情況 處理回報 

諮輔組 海事 621 室漏水，清理中 
已聯繫總務處營繕組確認漏水情形，後續會再請

廠商協助補強。 

住輔組 

1.男一舍：頂樓鐵門損壞 廠商已經修復完畢。 

2.男二舍：頂樓電梯機房

上方通往水塔出口小鐵

門蓋板掀起損壞 

廠商已經修復完畢。 

3.男三女二舍：1 樓交誼廳

石膏板掉落（內水泥鋼

筋裸露滲水）、後門把

手損壞、1 樓電源供電異

常（門禁機、飲水機、

部分監視器）、長短兩

側樓梯間窗戶嚴重滲水 

1.1 樓交誼廳石膏板掉落（內水泥鋼筋裸露滲

水），已轉營繕組，10 月 7 日已攜廠商至現場

估價，待修繕安排中。 

2.後門把手損壞、1 樓電源供電異常（門禁機、

飲水機、部分監視器），10 月 9 日皆已完成修

繕。 

3.長短兩側樓梯間窗戶嚴重滲水，已報修多年，

待營繕組安排全棟樓梯間窗戶汰舊更新工程，方

可改善。 
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單位 當時情況 處理回報 

住輔組 

4.各宿舍皆有寢室漏水之

情形 

1.女一舍：506、507 皆為窗臺下牆壁滲漏水、

515寢室靠冷氣天花板滴水。10月 4日宿舍老師

查看寢室滲漏水狀況，並當面說明修繕情形，

請學生回覆是否要搬離寢室修繕。另外，由於

506寢室滲漏水處可能會滴到該處的電源插座，

故請學生勿使用靠床牆面的電源插座，避免造

成潮濕漏電火災情事。10 月 7 日 3 間寢室皆表

示不願意搬離寢室，且近日有下雨卻沒有在滴

水，故暫不搬離。已請學生若仍有移寢需求可

隨時告知宿舍輔導老師。 

2.男三女二舍:宿舍窗框老舊，大風大雨時容易滲

水，已列紀錄，持續觀察，再評估後續修善處

理。 

5.男三女二舍後方山壁崩

塌 

環安組已處理校區路段泥沙清運並通知該里里

長。 

6.國際學舍地下室有約 10

公分積水，後續會請廠

商協助處理 

10 月 5 日積水己抽乾及清理，並以稀釋過的漂白

水噴灑地面，牆壁消毒，窗户也己關閉。 
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附件二、113學年度第 1學期重點活動與會議一覽表 

月 
週次/
星期 

日 一 二 三 四 五 六 重要活動與會議 學校行事曆重點 

一 
一 
三 
年 
 
八 
月 

     1 2 3  (1)就學貸款申辦開始日 

 4 5 6 7 8 9 10 
 (7-12)研究所新生住宿電腦抽籤申

請 
 11 12 13 14 15 16 17 (14)特教新生轉銜會議(諮) (15-21)大學部新生住宿申請 
 18 19 20 21 22 23 24   

 25 26 27 28 29 30 31 

(28)處務會議(學) 
(29-30)113 級社團領導人增能培育研習營

(課) 
(31)心理健康日(諮) 
(31)僑生新生機場接機(校) 

(8/26-9/6)新生申請學分抵免 
(30-31)學生宿舍開放 
(31)日間學制學士班及碩博班新生

體檢 

九 
月 

 1 2 3 4 5 6 7 

(2)113 級社團迎新博覽會(課) 
(4-7)113 年度工程組燈光音響暑訓(課) 

(1)進修學士班及碩專班新生體檢 
(2)各學制新生入學典禮、新生安

全日 
(4)各學制新生就學貸款申辦截止

日、學雜費減免申辦截止日 

一 8 9 10 11 12 13 14 
(11)新生導師座談會(諮) 
(9/9~10/22 特教學生 ISP 會議)(諮) 
(12)小太陽志工團期初大會(諮) 

(9)舊生就學貸款申辦截止、學雜
費減免申辦截止日 

(9/9-10/21)弱勢助學計畫申請 

二 15 16 17 18 19 20 21 

(18)處務會議(學) 
(19)菸害防制宣導暨有獎徵答活動(衛) 
(19)主持團團徵選(課) 
(9/19~10/17 小太陽志工團成長團體)(諮) 
(21、22)僑生迎新活動(校) 

(9/16-10/18)校內獎學金申請 
(17)中秋節 

三 22 23 24 25 26 27 28 
(23-27)健康體位前測(衛) 
(25)轉學生輔導座談會(諮) 
(26)親善大使團第一階段初選(課) 

 

四 29 30 1 2 3 4 5 

(1)期初社團負責人會議(課) 
(2)防治學生濫用藥物、防詐騙宣教(校) 
(3)僑生新生輔導講習(校) 
(3)運動適能 1(衛) 
(3)主持團期初社員大會暨培訓課程(課) 
(4)親善大使團第二階段決選(課) 

 

十
月 

五 6 7 8 9 10 11 12 

(7)增肌減脂營養攝取講座(衛) 
(8)健康有氧舞蹈 1(衛) 
(9)愛滋防治宣導暨有獎徵答活動(衛) 
(11)教育部 113 年全國大專校院推動學生

社團活動增能研習營 

(10)國慶日 

六 13 14 15 16 17 18 19 

(15)健康有氧舞蹈 2(衛) 
(16)視力口腔保健、多喝水暨有獎徵答活

動(衛) 
(17)校慶預演(學) 
(17)運動適能 2(衛) 
(17)轉復學生輔導座談會(諮) 
(19、20)僑生迎新活動(校) 
(19)本校 71 週年校慶(學) 

(19)本校 71 週年校慶(全校正常上
班上課) 

七 20 21 22 23 24 25 26 

(22)健康有氧舞蹈 3(衛) 
(24)運動適能 3(衛) 
(24)特殊教育推行委員會、自我傷害暨轉

銜輔導會議(諮) 
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月 
週次/
星期 

日 一 二 三 四 五 六 重要活動與會議 學校行事曆重點 

十 
一 
月 

八 27 28 29 30 31 1 2 

(28)處務會議(學) 
(29)期中考溫馨餐點(住) 
(30)全校導師座談會(諮) 
(30)北聯大宿舍交流活動(暫定)(住) 
(1)餐飲衛生講習 1(衛) 
(1)傳染病防治有獎徵答活動(衛) 

(10/28-11/1)期中考試 

九 3 4 5 6 7 8 9 

(5)健康有氧舞蹈 4(衛) 
(6)學生團體評選活動說明會(課) 
(7)運動適能 4(衛) 
(9)生態解說群解說員招募(課) 

 

十 10 11 12 13 14 15 16 

(11)北聯大系列活動原住民耆老關懷(暫
定)(生) 

(11-15)床位清查(住) 
(12)健康有氧舞蹈 5(衛) 
(13)僑生聖誕活動(校) 
(14)113-1 海洋書卷獎頒獎典禮暨 113 學年

度優秀學生表揚大會(生) 
(14)運動適能 5(衛) 

 

十一 17 18 19 20 21 22 23 

(17)北聯大系列活動-北鼎四校劍道交流賽 
(18)新冠疫苗接種(衛) 
(19)健康有氧舞蹈 6(衛) 
(21)處務會議(學) 
(21)生治會(住) 
(21)運動適能 6(衛) 
(23)小太陽志工團校外機構參訪(諮) 

 

十二 24 25 26 27 28 29 30 

(25-29)健康體位後測(衛) 
(26)北聯大系列活動八尺門部落走讀(生) 
(27)與校長有約座談會(課) 
(28)海洋優秀青年選拔(課) 
(27-28)原民週(生) 
(27-28)捐血活動(衛) 
(29)「不一樣，又怎樣」全國研討會(諮) 

 

十 
二 
月 

十三 1 2 3 4 5 6 7 

(3)教師會性平專題演講(生) 
(3)衛生暨膳食委員會(衛) 
(4)學務會議(學) 
(5)一級主管性別培力(生) 
(5)宿輔會(住) 
(5)健康體位頒獎與健身房運動(衛) 
(6)學生團體評選活動(課) 

 

十四 8 9 10 11 12 13 14 

(10)期末社團負責人會議(課) 
(10)體檢異常複檢(衛) 
(11)衛生暨膳食委員會(衛) 
(11)特教畢業生轉銜會議(諮) 
(12)菸害暨藥物濫用防制聯合會議(衛) 
(13)僑生聖誕活動(校) 

 

十五 15 16 17 18 19 20 21 
(18)處務會議(學) 
(19)小太陽志工團期末大會(諮) 

 

十六 22 23 24 25 26 27 28 (27)餐飲衛生講習 2(衛) (23-27)學期考試 

一 
一 
四 
年 
一 
月 

十七 29 30 31 1 2 3 4 
(31)校園安全維護會議(校) 
(1-31)寒假冬令服務隊出隊活動(課) 

(1)開國紀念日 

十八 5 6 7 8 9 10 11   
 12 13 14 15 16 17 18   
 19 20 21 22 23 24 25  (1/24-2/2)寒假期間部份宿舍關閉 

 26 27 28 29 30 31   (27)除夕前一日調整放假 
(28-31)除夕暨春節假期 
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附件三 

國立臺灣海洋大學各班班會組織規程 

部分條文修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說       明 

第三條  

班會設班代及副班代各一人，以

全體會員過半數之贊成選舉之，

任期一學年，不得連任。如無特

殊原因，不得中途改選，但經班

導師或系教官同意者，不在此

限。 

第三條  

班會設班代表及副班代表各一

人，以全體會員過半數之贊成選

舉之，任期一學年，不得連任。

如無特殊原因，不得中途改選，

但經班導師或系教官同意者，不

在此限。 

文字修正。 

第四條  

正副班代的產生，以自由競選為

原則，必要時得由班導師會同系

教官提名候選人，由會員選舉

之。正副班代候選人，須前學期

操行成績達八十分以上，且無記

過之紀錄者為限，但一年級第一

學期新生不在此限。 

一年級新生於入學訓練舉行分組

座談時，由生活輔導組，提供正

副班代候選人名單。 

第四條  

正副班代的產生，以自由競選為

原則，必要時得由班導師會同系

教官提名候選人，由會員選舉

之。正副班代表候選人，須前學

期操行成績達八十分以上，且無

記過之紀錄者為限。但一年級第

一學期新生不在此限。一年級新

生於入學訓練舉行分組座談時，

由生活輔導組，提供正副班代表

候選人名單。 

文字及項次酌予修正。 

第五條  

班代承班會之決議，在導師輔導

之下，對內綜理全班會務，對外

代表本班。 

副班代襄助班代處理班會會務。 

正副班代因事同時不克履行職務

時，由學藝、康樂、公關、總

務、體衛、輔導，以及多元服務

各股長依次代理之。 

第五條  

班代表承班會之決議，在導師輔

導之下，對內綜理全班會務，對

外代表本班。副班代表襄助班代

表處理班會會務。正副班代表因

事同時不克履行職務時，由學

藝、康樂、公關、總務、倫理、

體衛、輔導各股長依次代理之。 

一、 因應教育部推行多元

文化教育，故新增

「多元服務股長」一

職。 

二、 因「倫理股長」之唯

一工作任務轉移，爰

將此職稱刪除。 

三、 文字及項次酌予修

正。 

第六條  

班會設學藝、康樂、公關、總

務、體衛、輔導，以及多元服務

七股，各股設股長一人，由班代

加倍提名，經班會通過後任用

之，任期與班代同。 

每股設幹事一至三人，由股長提

請班代聘任，任期與股長同。 

第六條  

班會設學藝、康樂、公關、總

務、倫理、體衛、輔導七股，各

股設股長一人，由班代表加倍提

名，經班會通過後任用之，任期

與班代表同。 

每股設幹事一至三人，由股長提

請班代表聘任，任期與股長同。 

一、 因應教育部推行多元

文化教育，故新增

「多元服務股長」一

職。 

二、 因「倫理股長」之唯

一工作任務轉移，爰

將此職稱刪除。 

三、 文字修正。 
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第七條  

班會各股之職務如下，另臚列工

作任務表如附表： 

一、學藝股掌理文教宣傳、協助

學術研究，以及班會紀錄事

項。 

二、康樂股掌理班上參訪、遊覽

及對外聯絡事項。 

三、公關股掌理班級對外關係之

建立、尋求班級相關福利資

源，及服務事務。 

四、總務股掌理文書、財務、採

購、佈置及不屬各股事項。 

 

 

五、體衛股掌理班上體育訓練、

比賽、環境衛生及協助學校

推展衛生保健工作。 

六、輔導股協助輔導資源、活動

推廣，並宣導品德及法治教

育活動。 

七、多元服務股協助宣導多元友

善之校園文化。 

各股執掌所取得之個資或個人隱

私，應盡保密義務，不得予以外

洩或不當使用。 

第七條  

班會各股之職務如下，另臚列工

作任務表如附： 

一、學藝股掌理學藝研究、文教

宣傳及班會紀錄撰寫事項。 

 

二、康樂股掌理班上參觀、遊覽

及對外聯絡事項。 

三、公關股掌理班級對外關係之

建立、尋求班級相關福利資

源，及服務事務。 

四、總務股掌理文書、財務、採

購、佈置及不屬各股事項。 

五、倫理股掌理品德教育、公序

良俗及紀律維繫事項。 

六、體衛股掌理班上體育訓練、

比賽、環境衛生及協助學校

推展衛生保健工作。 

七、輔導股協助宣導學校各項活

動與可使用的資源。 

一、 因應教育部推行多元

文化教育，故新增

「多元服務股長」一

職。 

二、 因「倫理股長」之唯

一工作任務轉移，爰

將此職稱刪除。 

三、 「輔導股長」增加宣

導品德及法治教育活

動之工作任務。 

四、 增加個人資料、個人

隱私之保密義務。 

五、 文字修正。 

第九條  

班會依照導師時間實施表召開，

必要時可召開臨時班會，由班代

請班導師出席指導，討論該班興

革事宜，或學習、生活、適應等

建言，並由學藝股長於七日內至

教學務系統作成紀錄。 

第九條  

班會依照導師時間實施表召開，

必要時可召開臨時班會，由班代

表請班導師出席指導，討論該班

興革事宜，或學習、生活、適應

等建言，並由學藝股長於 7日內至

教學務系統作成紀錄，傳送諮商

輔導組彙整。 

一、 班會紀錄採電子化，

已無需印出紙本送至

承辦單位。 

二、 文字修正。 

第十條  

班級活動所需經費，得由會員繳

納，其應繳金額由班會議決之。 

 

總務股負責前項經費之保管與支

出，需檢具原始單據進行結算，

並定期公布會員知悉。 

第十條  

班會所需經費，由會員每學期繳

納二次，其應繳金額由班會議決

之。 

班會經費之支出，由總務股檢具

原始單據，經倫理股審送請班導

師簽證後公佈徵信。 

班級活動經費繳納與否，

基於班級自治，不予限

制，惟繳納後財產之流向

應公開予會員知悉。 

附表  班會各股工作任務表 附表  班會各股工作任務表 
 

一、 配合各股現況之工作

任務，酌予文字修

正。 

二、 請參閱修正後附表

(第 9頁)。 
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修正後 附表 

班會各股工作任務表 

幹部職稱 工作任務 

班代 

1. 綜理全班相關事宜。 

2. 遇偶發事故，立即通報系教官、導師、系助教。 

3. 經常與系教官、導師、系助教保持聯繫。 

4. 建立班網或相關聯絡管道（如班級通訊錄）。 

5. 反映全班意見。 

6. 負責宣達學校重要事項。 

副班代 

1. 協助授課教師記錄上課出席情形。 

2. 向系教官、導師反應多日未到校上課同學之情形。 

3. 校外賃居服務工作。 

4.協助轉達住宿相關事宜及反映宿舍問題。 

學藝股長 
1. 主動聯繫校內外相關教學資源、學術研究資訊，鼓勵班上同學參與。 

2. 班會結束 7 日內至教學務系統作成紀錄。 

康樂股長 推動班級康樂活動，聯繫班級參與全校性活動，以凝聚班級向心力。 

公關股長 
1. 協助各系助教轉達相關資訊及辦理班上同學服務事宜。 

2. 尋求相關福利資源及主動聯繫校內外學生代表等，建立班上對外關係。 

總務股長 

1. 協助宣導總務處之政令。 

2. 協助提報有關總務處相關設備之修繕事宜。 

3. 提報途徑：系所承辦人（行政人員）、班會。 

4. 協助辦理班上文書、財務、採購佈置及不屬各股事項。 

體衛股長 

1. 參加各項醫療訓練學習基本醫療知識技能，以協助班級醫務服務。 

2. 協助推展學校衛生保健工作： 

（1） 協助及參與各項衛生教育宣導活動。 

（2） 協助分發體檢報告。 

（3） 協助體檢缺點矯治及追蹤。 

（4） 協助 B 型肝炎疫苗注射。 

3. 公告相關衛生資訊及注意事項。 

4. 學校體育教育場地、器材租借、活動公告、課程異動資訊。 

輔導股長 

1. 聯繫各班實施輔導活動之項目及時間。 

2. 宣導諮商輔導組所舉辦之活動及訊息傳送。 

3. 反應班上同學心理需求。 

4.協助宣傳品德及法治教育系列活動。 

多元服務股長 
協助宣導性別平等、消除族群歧視、關懷經濟弱勢，以促進多元校園文

化。 
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【現行條文】 

國立臺灣海洋大學各班班會組織規程 

中華民國 86 年 10 月 9 日學生事務會議通過公佈實施 
中華民國 90 年 12 月 12 日學生事務會議修正通過 

中華民國 91 年 1 月 2 日發布 
中華民國 93 年 3 月 11 日學生事務會議修正通過 

中華民國 93 年 3 月 31 日海學諮字第 0930002648 號令發布 
中華民國 98 年 12 月 29 日學生事務會議修正通過 

中華民國 99 年 1 月 26 日海學諮字第 0990001155 號令發布 
中華民國 103 年 1 月 3 日學生事務會議通過 

中華民國 103 年 1 月 24 日海學諮字第 1030001298 號令發布 
中華民國 103 年 12 月 26 日學生事務會議通過 

中華民國 104 年 1 月 13 日海學諮字第 1040000573號令發布 
 

第一條 本校為輔導學生養成守法習慣及自治能力，期以精誠合作，敦品勵學，特於各學系各年級

之各班設置班會。 

第二條 班會以各該班全體學生為會員，以會員大會為最高權力機構。  

第三條 班會設班代表及副班代表各一人，以全體會員過半數之贊成選舉之，任期一學年，不得連

任。如無特殊原因，不得中途改選，但經班導師或系教官同意者，不在此限。  

第四條 正副班代的產生，以自由競選為原則，必要時得由班導師會同系教官提名候選人，由會員

選舉之。正副班代表候選人，須前學期操行成績達八十分以上，且無記過之紀錄者為限。

但一年級第一學期新生不在此限。一年級新生於入學訓練舉行分組座談時，由生活輔導組，

提供正副班代表候選人名單。 

第五條 班代表承班會之決議，在導師輔導之下，對內綜理全班會務，對外代表本班。副班代表襄

助班代表處理班會會務。正副班代表因事同時不克履行職務時，由學藝、康樂、公關、總

務、倫理、體衛、輔導各股長依次代理之。 

第六條 班會設學藝、康樂、公關、總務、倫理、體衛、輔導七股，各股設股長一人，由班代表加

倍提名，經班會通過後任用之，任期與班代表同。 

每股設幹事一至三人，由股長提請班代表聘任，任期與股長同。 

第七條 班會各股之職務如下，另臚列工作任務表如附。 

一、學藝股掌理學藝研究、文教宣傳及班會紀錄撰寫事項。   

二、康樂股掌理班上參觀、遊覽及對外聯絡事項。  

三、公關股掌理班級對外關係之建立、尋求班級相關福利資源，及服務事務。  

四、總務股掌理文書、財務、採購、佈置及不屬各股事項。   

五、倫理股掌理品德教育、公序良俗及紀律維繫事項。  

六、體衛股掌理班上體育訓練、比賽、環境衛生及協助學校推展衛生保健工作。  

七、輔導股協助宣導學校各項活動與可使用的資源。 

第八條 班會幹部工作努力成績優良者，由班導師或系教官報請學校予以獎勵。服務不力、貽誤工

作者，經班導師、系教官或全班同學三分之一以上之提議召開班會，通過後改選之。 

第九條 班會依照導師時間實施表召開，必要時可召開臨時班會，由班代表請班導師出席指導，討

論該班興革事宜，或學習、生活、適應等建言，並由學藝股長於 7日內至教學務系統作成

紀錄，傳送諮商輔導組彙整。 

第十條 班會所需經費，由會員每學期繳納二次，其應繳金額由班會議決之。 

班會經費之支出，由總務股檢具原始單據，經倫理股審送請班導師簽證後公佈徵信。 

第十一條 本規程經學生事務會議通過後發布施行。 
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附表 

班會各股工作任務表 

幹部職稱 工作任務 

班代 

1. 綜理全班相關事宜。 

2. 遇偶發事故，立即通報系教官、導師。 

3. 經常與系教官、導師保持聯繫。 

4. 建立學生聯絡名冊。 

5. 反映全班意見。 

6. 負責宣達學校重要事項。 

副班代 

1. 協助授課教師記錄上課出席情形。 

2. 向系教官、導師反應多日未到校上課同學之情形。 

3. 住宿申請、保留、遞補等事宜。 

4. 住宿保證金繳交及住宿費就貸問題。 

5. 校外賃居服務工作。 

6. 宿舍問題反映。 

學藝股長 

1. 主動聯繫校內外相關教學資源、學藝研究資訊，鼓勵班上同學參

與。 

2. 班會結束 7 日內至教學務系統作成紀錄，傳送諮商輔導組彙整。 

康樂股長 推動班級康樂活動，聯繫班級參與全校性活動，以凝聚班級向心力。 

公關股長 

1. 協助各系助教轉達相關資訊及辦理班上同學服務事宜。 

2. 尋求相關福利資源及主動聯繫校內外學生代表等，建立班上對外關

係。 

總務股長 

1. 協助宣導總務處之政令。 

2. 協助提報有關總務處相關設備之修繕事宜。 

3. 提報途徑：系所承辦人（行政人員）、班會。 

4. 協助辦理班上文書、財務、採購佈置及不屬各股事項。 

倫理股長 協助推展品德及法治教育，以提升本校學生品德修養之軟實力。 

體衛股長 

1. 參加各項醫療訓練學習基本醫療知識技能，以協助班級醫務服務。 

2. 協助推展學校衛生保健工作： 

(1) 協助及參與各項衛生教育宣導活動。 

(2) 協助分發體檢報告。 

(3) 協助體檢缺點矯治及追蹤。 

(4) 協助 B 型肝炎疫苗注射。 

3. 公告相關衛生資訊及注意事項。 

4. 學校體育教育場地、器材租借、活動公告、課程異動資訊。 

輔導股長 

1. 聯繫各班實施輔導活動之項目及時間。 

2. 宣導諮商輔導組所舉辦之活動及訊息傳送。 

3. 反應班上同學心理需求。 
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附件四 

各大專校院學生「原住民族歲時祭儀假」暨「天然災害假」規定 
一、各大專校院學生「原住民族歲時祭儀假」規定 

學校 假別 規定 

本校 

現行及擬

增修規定 

原住民族歲時

祭儀假 

【本人、直系

親屬或配偶，

每學期四日】 

凡學生本人、直系親屬或配偶具有原住民身分者，應檢具戶口名

簿或戶籍謄本等足資證明其原住民民族別之證明文件，就各該所

屬族別依公告放假日期辦理「原住民族歲時祭儀假」請假事宜，

並得依所需交通路程，檢附相關大眾運輸購票、搭乘證明並敘明

詳細事由，辦理彈性請假，每學期以四日為限，續假以「事假」

論。 

國立政治

大學 

原住民族歲時

祭儀假 

【本人，每學

年五日】 

因原住民族歲時祭儀請假，須檢具戶籍謄本或戶口名簿，以及原

住民族委員會或其他政府機關所開具之證明文件。每學年以五日

為限。 

國立臺灣

大學 

歲時祭儀假 

【本人或父母

或配偶、每學

期四日】 

本人或父母或配偶具原住民族身份，檢附戶籍謄本、戶口名簿或

政府機關開具之族別證明，每學期至多四日。 

國立東華

大學 

歲時祭儀假 

【本人或父母

或配偶、每學

期三日】 

本校具原住民族身份之學生，得依政府機關所開具之證明文件

（如行政院原住民族委員會公告、鄉鎮市區公所、村里辦公處開

具證明等），於學生本人或其父母、配偶所屬原住民族別之歲時

祭儀放假日期間，依法請假。學生參與本人所屬族群別之歲時祭

儀而辦理請假者，無須檢附身份證明文件。參與其父母、配偶所

屬族群別之歲時祭儀而辦理請假，且本人與其父母、配偶所屬原

住民族別不同者，需檢附其父母、配偶之原住民族身份證明文

件。歲時祭儀假以每學期累計三日為限。 

輔仁大學 
公假 

【本人】 

因原住民族身分辦理歲時祭儀請假者(檢附戶籍謄本、戶口名簿

或政府機關所開具之證明文件【例如村里辦公室開具證明】)。 

國立體育

大學 

公假 

【本人、每學

期一日】 

具原住民族身分者，依行政院原住民族委員會公告所屬族群之歲

時祭儀，檢附戶籍謄本、戶口名簿或政府機關所開具之證明文

件，得申請放假一日。 

國立臺東

大學 

特殊公假 

【本人、每學

期一日】 

原住民族歲時祭儀應放假一日，以原住民委員會公告日期為依

據，並以每年申請一次為限(學生須提出戶籍謄本、戶口名簿或

政府機關所開具之證明文件)。 

國立臺灣

師範大學 

原住民族歲時

祭儀假 

【本人、每學

年三日】 

具原住民族身分，依行政院原住民委員會公告所屬族群之歲時祭 

儀，檢附戶籍謄本、戶口名簿或政府機關所開具之證明文件，得 

申請放假(視同公假)，每年三日為限。 
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二、各大專校院學生「天然災害假」規定 

學校 假別 規定 

本校擬增訂

規定 

天然災害

假 

學生受下列情事，不克到校上課者，請先行向授課教師及所屬系（所、

學位學程）報備，應檢附足資證明受天然災害影響之相關證明文件，申

請「天然災害假」。如因電力及通訊服務中斷致未能與外界取得聯繫，

請於復原後，依前開程序辦理。 

（一）因天然災害，致使地形、交通、水電供應中斷或供應困難，影響

通行、上課安全或有致災之虞。 

（二）本人、直系親屬或配偶受天然災害影響，有重大傷亡或失蹤，或

其所居住之房屋因受災倒塌或有倒塌之危險，或遭受重大損

失，為清理善後。 

國立臺東大

學 
防災公假 

因受地震影響致交通、水電供應中斷或供應困難,影響通行、上課安全

或有致災之虞時得給予防災公假。不受學生請假規則之缺課紀錄規定。 

國立聯合大

學 

不可抗力

假 

因天然災害或其他不可抗力之外在因素，無法到校者，應檢附相關證明

文件，得請不可抗力假。 

嘉南藥理大

學 
特殊假 

天然災害無法抗拒者。可事後辦理，但須於一星期內辦妥。 

明新科技大

學 

不可抗力

假 

指學生遭逢自然災害（颱風、地震、山崩、土石流等）或交通上不可抗

拒之阻礙，無法到校上課或參加各類教育活動時，得請不可抗力假。請

不可抗力假者，應檢具地方首長或警察或鐵公路局證明，於返校後三日

內辦理完畢。 
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附件五 

國立臺灣海洋大學 學生請假規則 

部分修正規定對照表 

修正規定 現行規定 說明 

第三條 

本校學生，因故不能上課時，均須

請假。 

第三條 

本校學生，因故不能上課或參加集

會，及其他規定之活動時，均須請

假。 

一 、 修 正 文 字 內

容。 

二、依據本校「學

則」第九條「本

校學生因請假而

缺席稱為缺課，

無故缺席，稱為

曠課。曠課一小

時以缺課二小時

論。學生請假辦

法另定之」，「學

生請假規則」所

稱之請假，係因

課程缺席而辦理

之請假。 

三、有關集會及活

動之請假規定，

建議宜回歸各項

集會及活動實施

計畫辦理。 

第四條 

學生請假，分為下列十二種： 

一、 事假。 

二、 病假。 

三、 公假。 

四、 註冊假。 

五、 考試假。 

六、 產假。 

七、 喪假。 

八、 原住民族歲時祭儀假。 

九、 生理假。 

十、 家庭照顧假。 

十一、 心理假。 

十二、天然災害假。 

第四條 

學生請假，分為下列十一種： 

一、 事假。 

二、 病假。 

三、 公假。 

四、 註冊假。 

五、 考試假。 

六、 產假。 

七、 喪假。 

八、 原住民族歲時祭儀假。 

九、 生理假。 

十、 家庭照顧假。 

十一、心理假。 

因應極端氣候變遷，

避免學生受天然災

害，致交通、水電供

應中斷或供應困難，

影響通行、上課安全

或有致災、危害生

命、身體、健康之

虞，擬增訂「天然災

害假」。 

第五條 

學生請事假、病假、公假、產假、

喪假、原住民族歲時祭儀假、生理

假、家庭照顧假、心理假及天然災

害假，逕行登入教學務系統，選擇

第五條 

學生請事假、病假、公假、產假、

喪假、原住民族歲時祭儀假、生理

假、家庭照顧假、心理假，逕行登

入教學務系統，選擇學生請假選

因應極端氣候變遷，

避免學生受天然災

害，致交通、水電供

應中斷或供應困難，

影響通行、上課安全
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學生請假選項， 填妥請假類別、起

迄日期（節次）、敘明事由、上傳相

關證明文件並存檔送出，系統依准

假權責送請核准，請假經核准後應

將審核結果向授課教師報備。 

前項准假權責如下： 

一、一至五日由系（所、學位學

程）核准。 

二、六至十日由系（所、學位學

程）初核、生活輔導組組長核

准。 

三、十一日以上，由系（所、學位

學程）初核、生活輔導組組長

複核、學務長核准。 

註冊假及考試假依本校「學生註冊

暨註冊請假辦法」及「學生考試期

間請假辦法」，向教務處註冊課務組

（進修推廣組）辦理。 

項， 填妥請假類別、起迄日期（節

次）、敘明事由、上傳相關證明文件

並存檔送出，系統依准假權責送請

核准，請假經核准後應將審核結果

向授課教師報備。 

前項准假權責如下： 

一、一至五日由系（所、學位學

程）核准。 

二、六至十日由系（所、學位學

程）初核、生活輔導組組長核

准。 

三、十一日以上，由系（所、學位

學程）初核、生活輔導組組長

複核、學務長核准。 

註冊假及考試假依本校「學生註冊

暨註冊請假辦法」及「學生考試期

間請假辦法」，向教務處註冊課務組

（進修推廣組）辦理。 

或有致災、危害生

命、身體、健康之

虞，擬增訂「天然災

害假」。 

第六條 

學生請假應依下列規定辦理並檢附

證明文件： 

一、請事假應事前辦理並向授課教

師、系（所、學位學程）報

備，請假日數連續二日以上

者，須繳交相關證明文件，否

則不予受理。 

二、因病請假，應於當日親自或委

託他人向授課教師、系（所、

學位學程）報備，請假日數連

續二日以上者，須附醫療單位

證明。 

三、產假： 

（一）產假不列入出缺勤紀錄，須

檢具醫療單位證明或出生證

明，分娩前後給予產假八

週。 

（二）妊娠三個月以上流產者，給

予產假四周；妊娠二個月以

上未滿三個月流產者，給予

產假七日；妊娠未滿二個月

流產者，給予產假五日。 

（三）產假遇考試期間，請另依本

校「學生考試期間請假辦

法」辦理。 

第六條 

學生請假應依下列規定辦理並檢附

證明文件： 

一、請事假應事前辦理並向授課教

師、系（所、學位學程）報

備，請假日數二日以上者，須

繳交相關證明文件，否則不予

受理。 

二、因病請假，應於當日親自或委

託他人向授課教師、系（所、

學位學程）報備，請假日數二

日以上者，須附醫療單位證

明。 

三、產假： 

（一）產假不列入出缺勤紀錄，須

檢具醫療單位證明或出生證

明，分娩前後給予產假八

週。 

（二）妊娠三個月以上流產者，給

予產假四周；妊娠二個月以

上未滿三個月流產者，給予

產假七日；妊娠未滿二個月

流產者，給予產假五日。 

（三）產假遇考試期間，請另依本

校「學生考試期間請假辦

法」辦理。 

一、修正事假及病假

檢附證明文件之

日數要件。 

二、為支持學生廣泛

參與自身、直系

親屬或配偶原住

民族群文化傳

承，並衡酌交通

需求，擬增列

「原住民族歲時

祭儀假」申請對

象、路程往返彈

性給假規定。 

三、因應極端氣候變

遷，避免學生受

天然災害，致交

通、水電供應中

斷或供應困難，

影響通行、上課

安全或有致災、

危害生命、身

體、健康之虞，

擬增訂「天然災

害假」。 
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（四）學生因產檢請假，應檢附孕

婦健康手冊等相關證明文

件，不列入出缺勤紀錄。 

（五）學生因配偶或伴侶身分陪

產、陪產檢、哺育三歲以下

子女（含哺集乳、醫療照

顧、預防接種或無親屬托育

等）之家庭照顧事由或經醫

師診斷需安胎休養而辦理請

假者，應檢具孕婦健康手

冊、出生證明或醫療單位證

明等相關文件，不列入出缺

勤紀錄。 

四、因公請假須事先申請，公假認

定範圍： 

（一）參加由學校舉辦之考試、會

議、活動或競賽者或擔任工

作人員，須有承辦單位出具

之證明文件。如全班學生半

數 以 上 請 公 假 時 ， 由 系

（所、學位學程）與授課老

師決定是否停課。 

（二）經選派代表參加全國性或國

際活動，而有政府機關或相

關團體出具之證明文件。前

開所稱政府機關為中央、地

方各級機關及其設立之實

（試）驗、研究、文教、醫

療等機構，受託行使公權力

之個人、法人或團體，於委

託範圍內視為政府機關。 

（三）經選派代表學校參加校外活

動，而有相關單位出具之證

明文件。前開所稱單位係依

據本校組織規程設置之學術

暨行政單位。 

（四）有關兵役事項，有兵役單位

之證明文件者。 

（五）參加高普考試、特種考試等

各類國家考試者，須出具准

考相關證明。 

（六）防疫特別措施之各項請假類

別，具隔離檢疫相關證明文

件者。本措施得不受事先申

（四）學生因產檢請假，應檢附孕

婦健康手冊等相關證明文

件，不列入出缺勤紀錄。 

（五）學生因配偶或伴侶身分陪

產、陪產檢、哺育三歲以下

子女（含哺集乳、醫療照

顧、預防接種或無親屬托育

等）之家庭照顧事由或經醫

師診斷需安胎休養而辦理請

假者，應檢具孕婦健康手

冊、出生證明或醫療單位證

明等相關文件，不列入出缺

勤紀錄。 

四、因公請假須事先申請，公假認

定範圍： 

（一）參加由學校舉辦之考試、會

議、活動或競賽者或擔任工

作人員，須有承辦單位出具

之證明文件。如全班學生半

數 以 上 請 公 假 時 ， 由 系

（所、學位學程）與授課老

師決定是否停課。 

（二）經選派代表參加全國性或國

際活動，而有政府機關或相

關團體出具之證明文件。前

開所稱政府機關為中央、地

方各級機關及其設立之實

（試）驗、研究、文教、醫

療等機構，受託行使公權力

之個人、法人或團體，於委

託範圍內視為政府機關。 

（三）經選派代表學校參加校外活

動，而有相關單位出具之證

明文件。前開所稱單位係依

據本校組織規程設置之學術

暨行政單位。 

（四）有關兵役事項，有兵役單位

之證明文件者。 

（五）參加高普考試、特種考試等

各類國家考試者，須出具准

考相關證明。 

（六）防疫特別措施之各項請假類

別，具隔離檢疫相關證明文

件者。本措施得不受事先申
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請之限制。 

（七）擔任國民法官或基於法定義

務出席作證、答辯或調查，

須檢具相關單位之證明文

件。 

五、喪假應檢附訃文或相關證明文

件。直系親屬及配偶給予喪假

七日；兄弟姊妹三日，續假以

「事假」論。 

六、凡學生本人、直系親屬或配偶

具有原住民身分者，應檢具戶

口名簿或戶籍謄本等足資證明

其原住民民族別之證明文件，

就各該所屬族別依公告放假日

期辦理「原住民族歲時祭儀

假」請假事宜，並得依所需交

通路程，檢附相關大眾運輸購

票、搭乘證明並敘明詳細事

由，辦理彈性請假，每學期以

四日為限，續假以「事假」

論。 

七、學生之家庭成員（直系血親或配

偶）發生嚴重疾病或其它重大事

故須親自照顧，應檢具相關證明

文件，每年得請家庭照顧假七

日，續假以「事假」論。 

 

八、生理假，每月得請一日，續假

以「病假」論，無需檢附證明

文件。 

九、心理假： 

（一）為促進心理健康，學生因需

要調適心理致無法出席課

程，得請心理假，惟每學期

以五日為限，續假以病假

論。 

（二）請假一日免附證明文件。 

（三）請假日數累計達二日（含）

以上者，應通知導師優先關

懷 ； 請 假 日 數 連 續 三 日

（含）以上者，須檢附醫療

機構或心理諮商機構相關證

明。 

十、學生受下列情事，不克到校上

請之限制。 

（七）擔任國民法官或基於法定義

務出席作證、答辯或調查，

須檢具相關單位之證明文

件。 

五、喪假應檢附訃文或相關證明文

件。直系親屬及配偶給予喪假

七日；兄弟姊妹三日，續假以

「事假」論。 

六、凡具有原住民身分者，得檢具

戶口名簿或戶籍謄本等足資證

明其原住民民族別之證明文

件，就各該所屬族別依公告放

假日期辦理請假事宜。 

 

 

 

 

 

 

 

七、學生之家庭成員（二親等內直

系血親或配偶）發生嚴重疾病

或其它重大事故須親自照顧，

應檢具相關證明文件，每年得

請家庭照顧假七日，續假以

「事假」論。 

八、生理假，每月得請一日，續假

以「病假」論，無需檢附證明

文件。 

九、心理假： 

（一）為促進心理健康，學生因需

要調適心理致無法出席課

程，得請心理假，惟每學期

以五日為限，續假以病假

論。 

（二）請假一日免附證明文件。 

（三）請假日數累計達二日（含）

以上者，應通知導師優先關

懷 ； 請 假 日 數 連 續 三 日

（含）以上者，須檢附醫療

機構或心理諮商機構相關證

明。 
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課者，請先行向授課教師及所屬

系（所、學位學程）報備，得申

請「天然災害假」，惟至遲須於

事實發生日起一週內至「教學務

系統」登錄請假資訊，並檢附足

資證明受天然災害影響之相關證

明文件，完成請假手續。如因電

力及通訊服務中斷致未能與外界

取得聯繫，請於復原後，依前開

程序辦理。 

（一）因天然災害，致使地形、交

通、水電供應中斷或供應困

難，影響通行、上課安全或

有致災之虞。 

（二）本人、直系親屬或配偶受天

然災害影響，有重大傷亡或

失蹤，或其所居住之房屋因

受災倒塌或有倒塌之危險，

或遭受重大損失，為清理善

後。 

第七條 

學生請假規定： 

一、學生請假，尚未批准即不上

課、不參加集會，概以未行請假

論。 

二、學生請事假、原住民族歲時祭

儀假、家庭照顧假、公假，除特

殊事故、臨時且不可預期外，應

事先親自辦理。 

三、學生請病假、產假、喪假、生

理假、心理假及天然災害假，如

不能事前辦理請假手續者，應自

缺席之日起，一週內辦理。 

四、假期屆滿如需續假時，應依規

定手續申請續假，如續假不准，

應即返校銷假，否則，以曠課

論。 

五、學生未經請假或請假未准，而

缺席者，一律以曠課論。 

第七條 

學生請假規定： 

一、學生請假，尚未批准即不上

課、不參加集會，概以未行請

假論。 

二、學生請事假、原住民族歲時祭

儀假、家庭照顧假、公假，除

特殊事故、臨時且不可預期

外，應事先親自辦理。 

三、學生請病假、產假、喪假、生

理假、心理假，如不能事前辦

理請假手續者，應自缺席之日

起，一週內辦理。 

四、假期屆滿如需續假時，應依規

定手續申請續假，如續假不

准，應即返校銷假，否則，以

曠課論。 

五、學生未經請假或請假未准，而

缺席者，一律以曠課論。 

因應極端氣候變遷，

避免學生受天然災

害，致交通、水電供

應中斷或供應困難，

影響通行、上課安全

或有致災、危害生

命、身體、健康之

虞，擬增訂「天然災

害假」。 
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【現行規定】 

國立臺灣海洋大學學生請假規則 

中華民國95年12月28日學務會議修正通過 
中華民國96年1月22日發布實施 
中華民國98年6月5日學務會議修正通過 
中華民國98年6月26日發布實施 
中華民國100年12月23日學務會議修正通過 
中華民國101年7月26 日海學生字第1010009545 號令發布實施 
中華民國102年6月4日學務會議修正通過 
中華民國102年7月10日海學生字第1020011637號令發布實施 
中華民國103年6月19日學務會議通過 
中華民國103年7月15日海學生字第1030012394號令發布實施 
中華民國111年10月19日111學年度第1學期學生事務會議修正通過 
中華民國111年11月4日海學生字第1110024529號令發布實施 

中華民國112年5月10日111學年度第2學期學生事務會議修正通過，增列第六
條第九款自112學年度第1學期起施行。 

中華民國112年6月2日海學生字第 1120012328 號令發布實施 

中華民國112年11月8日112學年度第1學期學生事務會議修正通過 

中華民國112年11月23日海學生字第1120028454號令發布實施 

中華民國113年4月30日112學年度第2學期學生事務會議修正通過 

中華民國113年5月10海學生字第1130010893號令發布實施 
 

第一條 學生請假規則（以下簡稱本規則），依照本校學則第九條之規定訂定。 

第二條 本校學生（含進修推廣教育班別）請假，悉依本規則規定辦理（實習學生請假辦法

另從其規定）。 

第三條 本校學生，因故不能上課或參加集會，及其他規定之活動時，均須請假。 

第四條 學生請假，分為下列十一種： 

一、 事假。 

二、 病假。 

三、 公假。 

四、 註冊假。 

五、 考試假。 

六、 產假。 

七、 喪假。 

八、 原住民族歲時祭儀假。 

九、 生理假。 

十、 家庭照顧假。 

十一、 心理假。 

第五條 學生請事假、病假、公假、產假、喪假、原住民族歲時祭儀假、生理假、家庭照顧

假、心理假，逕行登入教學務系統，選擇學生請假選項， 填妥請假類別、起迄日期

（節次）、敘明事由、上傳相關證明文件並存檔送出，系統依准假權責送請核准，請

假經核准後應將審核結果向授課教師報備。 

前項准假權責如下： 

一、一至五日由系（所、學位學程）核准。 

二、六至十日由系（所、學位學程）初核、生活輔導組組長核准。 

三、十一日以上，由系（所、學位學程）初核、生活輔導組組長複核、學務長核

准。 

註冊假及考試假依本校「學生註冊暨註冊請假辦法」及「學生考試期間請假辦法」，

向教務處註冊課務組（進修推廣組）辦理。 
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第六條 學生請假應依下列規定辦理並檢附證明文件： 

一、請事假應事前辦理並向授課教師、系（所、學位學程）報備，請假日數二日以

上者，須繳交相關證明文件，否則不予受理。 

二、因病請假，應於當日親自或委託他人向授課教師、系（所、學位學程）報備，

請假日數二日以上者，須附醫療單位證明。 

三、產假： 

（一）產假不列入出缺勤紀錄，須檢具醫療單位證明或出生證明，分娩前後給予

產假八週。 

（二）妊娠三個月以上流產者，給予產假四周；妊娠二個月以上未滿三個月流產

者，給予產假七日；妊娠未滿二個月流產者，給予產假五日。 

（三）產假遇考試期間，請另依本校「學生考試期間請假辦法」辦理。 

（四）學生因產檢請假，應檢附孕婦健康手冊等相關證明文件，不列入出缺勤紀

錄。 

（五）學生因配偶或伴侶身分陪產、陪產檢、哺育三歲以下子女（含哺集乳、醫

療照顧、預防接種或無親屬托育等）之家庭照顧事由或經醫師診斷需安胎

休養而辦理請假者，應檢具孕婦健康手冊、出生證明或醫療單位證明等相

關文件，不列入出缺勤紀錄。 

四、因公請假須事先申請，公假認定範圍： 

（一）參加由學校舉辦之考試、會議、活動或競賽者或擔任工作人員，須有承辦

單位出具之證明文件。如全班學生半數以上請公假時，由系（所、學位學

程）與授課老師決定是否停課。 

（二）經選派代表參加全國性或國際活動，而有政府機關或相關團體出具之證明

文件。前開所稱政府機關為中央、地方各級機關及其設立之實（試）驗、

研究、文教、醫療等機構，受託行使公權力之個人、法人或團體，於委託

範圍內視為政府機關。 

（三）經選派代表學校參加校外活動，而有相關單位出具之證明文件。前開所稱

單位係依據本校組織規程設置之學術暨行政單位。 

（四）有關兵役事項，有兵役單位之證明文件者。 

（五）參加高普考試、特種考試等各類國家考試者，須出具准考相關證明。 

（六）防疫特別措施之各項請假類別，具隔離檢疫相關證明文件者。本措施得不

受事先申請之限制。 

（七）擔任國民法官或基於法定義務出席作證、答辯或調查，須檢具相關單位之

證明文件。 

五、喪假應檢附訃文或相關證明文件。直系親屬及配偶給予喪假七日；兄弟姊妹三

日，續假以「事假」論。 

六、凡具有原住民身分者，得檢具戶口名簿或戶籍謄本等足資證明其原住民民族別

之證明文件，就各該所屬族別依公告放假日期辦理請假事宜。 

七、學生之家庭成員（二親等內直系血親或配偶）發生嚴重疾病或其它重大事故須

親自照顧，應檢具相關證明文件，每年得請家庭照顧假七日，續假以「事假」

論。 

八、生理假，每月得請一日，續假以「病假」論，無需檢附證明文件。 

九、心理假：  

（一）為促進心理健康，學生因需要調適心理致無法出席課程，得請心理假，惟

每學期以五日為限，續假以病假論。 
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（二）請假一日免附證明文件。 

（三）請假日數累計達二日（含）以上者，應通知導師優先關懷；請假日數連續

三日（含）以上者，須檢附醫療機構或心理諮商機構相關證明。 

第七條 學生請假規定： 

一、學生請假，尚未批准即不上課、不參加集會，概以未行請假論。 

二、學生請事假、原住民族歲時祭儀假、家庭照顧假、公假，除特殊事故、臨時且

不可預期外，應事先親自辦理。 

三、學生請病假、產假、喪假、生理假、心理假，如不能事前辦理請假手續者，應

自缺席之日起，一週內辦理。 

四、假期屆滿如需續假時，應依規定手續申請續假，如續假不准，應即返校銷假，

否則，以曠課論。 

五、學生未經請假或請假未准，而缺席者，一律以曠課論。 

第八條 學生請假，在外不得有不正當之行為，否則依本校學生獎懲辦法議處。 

第九條 請假理由及證明文件，如有虛偽、捏造情事，一經查覺，除缺課時數以曠課計算外

並依本校學生獎懲辦法議處。 

第十條 學生缺課、曠課等處理規定，依本校學則辦理。 

第十一條 本規則經學生事務會議通過後發布施行。 

 

 

 

 

 

 

 


