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校園性別事件
用詞定義

●



●停聘期間不發給待遇，「復聘」後「補發待遇」

依第22條第1項停聘之教師，於停聘期間不發給待遇。停
聘事由消滅後，未受解聘或終局停聘處分，並回復聘任者，
補發其

暫時停聘?
復聘?

期間待遇?

◆

■是否暫時予以停聘



行為態樣：

甲師於課堂簡報放置非課程所需之
不雅照片。

案例1
教師教學
活動

調查結果：(1)性騷擾屬實，但情節尚屬輕微。
(2)甲師須自費接受至少4小時之心理諮商與

輔導及8小時性別平等教育相關課程。



行為態樣：

乙師因感冒嚴重，而於課後等電梯
時，靠在學生肩膀及抓住學生的手。

案例2
師生互動
行為

調查結果：性騷擾不屬實。
理 由：為病人求助之緊急情境，非一般與性或

性別有關之互動。
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