
國立臺灣海洋大學學生事務處諮商輔導組活動成果彙報表 

活動名稱 小太陽志工團 

第一、二、三、四、五次成

長團體 

辦理日期 112 年 2 月 22 日；3 月 1、8、

15、22 日 

晚上 18：00 至 20：00 

主辦單位 海洋大學諮商輔導組 協辦單位  

活動經費  經費來源 學務處業務費 

活動要點摘錄 

一、 第一次團體 

（一） 活動目標 

1. 說明團體目標 

2. 制定團體規範 

3. 協助成員認識彼此，並建立關係 

（二） 活動流程  

1. 開場、領導者引言場構 

2. 暖身活動 

（1） 邀請成員在場地空間中自由走動 

（2） 找到一位夥伴自我介紹與互相問候對方 

（3） 分享自己的心情點滴並回答領導者問題 

3. 團體規範：邀請成員分組討論團體規範並約定共同遵守 

4. 面具彩繪： 

（1） 發給每位成員一個空白面具，用顏料在面具塗上彩繪，代表期待別人

眼中的自己 

（2） 向團體介紹這張面具的特色以及創作時的想法 

（3） 再一次在面具上作畫，代表更貼近內在的真實自我 

（4） 分享兩次的創作面具有什麼不同 

5. 團體感想：邀請大家回到大團體並邀請成員分享 

6. 邀請填寫團體回饋單 

 

二、 第二次團體 

（一） 活動目標 

1. 增加團體成員互動，提升團體氣氛 

2. 透過牌卡分享活動提升成員參與團體的意願 

3. 透過彼此分享以了解他人眼中的自己 



（二） 活動流程 

1. 暖身活動： 

（1） 成員依據入場前抽取的鋪克牌進行分組 

（2） 邀請每組推派一位代表進行動物接龍遊戲 

2. 周哈里窗： 

（1） 每位成員輪流當組長，轉身背對大家 

（2） 其餘成員依據你對組長的認識，在組長的特質表格中劃記(每人 2 個)，

畫好以後將特質表蓋上不可讓組張看到 

（3） 組長轉回來面對成員，看著特質表猜測自己的特質 

（4） 最後每位成員公布並分享自己的畫記 

3. COPE 卡他人眼中的我：  

（1） 每位成員輪流當組長，轉身背對大家 

（2） 其餘成員在圖卡中每人選一張圖像卡代表組長 

（3） 組長面對成員，並解釋他覺得放在眼前的圖卡代表什麼，並猜測是給誰

的 

（4） 最後每位成員解釋自己所拿出的牌卡，說出選出此牌卡給組長的原因 

（5） 每人輪流當一次組長 

4. 邀請成員填寫回饋單 

 

三、 第三次團體 

（一） 活動目標 

1. 讓成員理解溝通及表達的重要。 

2. 促使同學覺察自己在溝通時的模樣。 

（二） 活動流程 

1. 簽到： 

   （1）邀請同學簽到並自由分組。 

2. 暖身活動 

           （1）邀請同學出題並彼此監督你說我猜之題目。 

           （2）進行你說我猜之遊戲。 

           （3）使成員討論可以如何讓對方更理解自己說的話，進而完成答題。 

      （4）重複進行遊戲並於最後討論對此遊戲之感受。 

3. 猜心考驗 

       （1）使成員 3-4 位分成一組。 

           （2）邀請成員拿取遊戲道具，並進行規則講解。 

      （3）成員們需在彼此不知道對方數字牌並透過眼神傳達彼此情形的前提下將 

                數字牌依照數字順序排序。 

      （4）重複進行 4-5 次，並逐漸減少成員能夠用語言及肢體表達的次數。 

      （5）使成員討論對於無法說話及用肢體表達時的感受。 

4. 邀請同學寫回饋單 

 



四、 第四次團體 

（一） 活動目標 

1.使成員體驗到情緒的流動。 

2.讓同學體驗音樂能如何影響情緒。 

（二） 活動流程 

1. 簽到： 

  （1）邀請同學簽到並發下撲克牌。 

2. 難言之情 

    （1）發下白紙並告知同學須認真觀看接下來撥放支影片。 

  （2）播放影片。 

  （3）邀請同學將自己的觀察寫在白紙上。 

  （4）引導成員討論對於歌曲感受上的相同及不同處。 

3. 難言之情 2 

  （1）播放不同語言以及表達形式的影片讓成員們去討論在無法用語言溝通的 

     情況下可以如何透過音樂及畫面去理解他人的感受。 

4.   填寫回饋單 

五、 第五次團體 

（一） 活動目標 

1. 透過活動，增加成員彼此默契 

2. 透過牌卡分享提升成員凝聚力 

3. 祝福彼此 

（二） 活動流程 

1. 暖身活動： 

（1） 將成員分成兩組 

（2） 邀請成員進行你說我畫接龍遊戲 

2. 紅花卡分享： 

（1） 依據入場所抽取的鋪克牌進行分組 

（2） 邀請成員挑選紅花卡進行分享代表覺得自己在他人眼中的樣子 

（3） 每位成員輪流分享自己 

3. 彼此祝福：  

（1） 發下白紙並邀請成員找一人兩兩將對方畫在紙上。 

（2） 將自己畫在此張紙上並邀請成員將其他成員的模樣留在紙上。 

（3） 將白紙翻到背面貼在成員背上，並邀請成員用筆在彼此的背上寫上祝 

   福。 

        4.  邀請成員填寫回饋單。 

六、活動人次與回饋調查 

 參加人次： 

第一次團體：24 人，老師 2 人。 

第二次團體：19 人，老師 2 人。 

第三次團體：18 人，老師 2 人。 



第四次團體：18 人，老師 2 人。 

第五次團體：20 人，老師 2 人。 

 

 第一次團體回饋調查：填寫回饋單者 18 人。 

  非常 

同意 
同意 不同意 

非常 

不同意 

1 對本活動內容感到滿意 11(61%) 7(39%) 0 0 

2 您對講者或帶領者的帶領方式感

到滿意 
11(61%) 7(24%) 0 0 

3 您對於本活動的場地、空間感到

滿意 
8(44%) 10(56%) 0 0 

4 參與本次的活動讓我有所收穫 11(61%) 6(33%) 1(6%) 0 

5 整體而言，我對這次活動感到滿

意 
8(44%) 10(56%) 0 0 

6 我支持未來持續辦理類似的活動 10(56%) 6(33%) 2(11%) 0 

 參與本次活動帶給你什麼收穫： 

4. 畫面具好玩 

5. 別人的八卦 

6. 讚 

7. 培養藝術素養 

8. 畫畫 表達想法 

9. 多了解自己的性格 

10. 自己畫面具會有點不知道畫什麼 

11. 人與人的相處和面具相關創作與實作 

12. 學習為自己的創作表達 

13. 認識自己 

14. 讓自己知道自己希望在別人眼中的樣子 

15. 聊很多天 

16. 覺得畫面具好難 

17. 面具好可怕 

18. 喜歡 

19. 畫面具 

 第二次團體回饋調查：填寫回饋單者 15 人。 

  非常 

同意 
同意 不同意 

非常 

不同意 

1 對本活動內容感到滿意 11(73%) 4(27%) 0 0 

2 您對講者或帶領者的帶領方式感

到滿意 
11(73%) 4(27%) 0 0 

3 您對於本活動的場地、空間感到

滿意 
11(73%) 4(27%) 3(9%) 0 



4 參與本次的活動讓我有所收穫 9(60%) 6(40%) 0 0 

5 整體而言，我對這次活動感到滿

意 
11(73%) 4(27%) 0 0 

6 我支持未來持續辦理類似的活動 11(73%) 4(27%) 0 0 

 參與本次活動帶給你什麼收穫，或是有什麼印象深刻的事 ：  

1. 讚 

2. 了解身邊朋友 

3. 這次活動很有趣 

4. 記憶力變好 

5. 這遊戲很難猜 

6. 讓我認知別人眼中的自己 

7. 了解大家看我的樣子是如何 

8. 認識到別人眼中的自己 

9. 可以更認識大家 

10. 更了解別人眼中的自己 

11. 卡片圖案很可愛 

12. 我以為我成長了 但我根本沒有 我還必須繼續精進呢 

13. 認識自己 

14. 他人眼中的我 

15. 開心 

 第三次團體回饋調查：填寫回饋單者 14 人。 

  非常 

同意 
同意 不同意 

非常 

不同意 

1 對本活動內容感到滿意 10(71%) 4(29%) 0 0 

2 您對講者或帶領者的帶領方式感

到滿意 
10(71%) 4(29%) 0 0 

3 您對於本活動的場地、空間感到

滿意 
11(79%) 4(21%) 0 0 

4 參與本次的活動讓我有所收穫 10(71%) 4(29%) 0 0 

5 整體而言，我對這次活動感到滿

意 
10(71%) 4(29%) 0 0 

6 我支持未來持續辦理類似的活動 9(64%) 4(29%) 0 1(7%) 

 參與本次活動帶給你什麼收穫，或是有什麼印象深刻的事 ：  

1. 開心 

2. 認識新的朋友 

3. 讚 

4. 了解到除了說話的溝通方式 

5. 默契培養 

6. 快樂 

7. 不用語言表達跟努力思考如何表達都是個學習 



8. 玩了好玩的遊戲！ 

9. 培養默契 

10. 了解溝通的重要性 

11. 培養默契， 

12. 開心 

13. 讀懂他人眼神的默契很難 

14. 練習默契 

 第四次團體回饋調查：填寫回饋單者 13 人。 

  非常 

同意 
同意 不同意 

非常 

不同意 

1 對本活動內容感到滿意 7(54%) 6(46%) 0 0 

2 您對講者或帶領者的帶領方式

感到滿意 
7(54%) 6(46%) 0 0 

3 您對於本活動的場地、空間感

到滿意 
7(54%) 6(46%) 0 0 

4 參與本次的活動讓我有所收穫 7(54%) 6(46%) 0 0 

5 整體而言，我對這次活動感到

滿意 
7(54%) 6(46%) 0 0 

6 我支持未來持續辦理類似的活

動 
7(54%) 5(39%) 0 1(7%) 

 參與本次活動帶給你什麼收穫，或是有什麼印象深刻的事 ：  

1. 培養同理心 

2. 讚 

3. 聽很多歌 檢視自己的情緒 

4. 感受影片的意境 

5. 聽歌很開心 

6. 歌很好聽 

7. 了解各種歌都有要表達的故事 

8. 從歌曲感受歌中想法 

9. 感受影片的內容 

10. 了解到很多的感受 

11. 歌非常感人呢 

12. 歌好聽 

13. 很好玩 

 第五次團體回饋調查：填寫回饋單者 15 人。 

  非常 

同意 
同意 不同意 

非常 

不同意 

1 對本活動內容感到滿意 14(93%) 1(7%) 0 0 

2 您對講者或帶領者的帶領方式

感到滿意 
14(93%) 1(7%) 0 0 



3 您對於本活動的場地、空間感

到滿意 
13(87%) 2(13%) 0 0 

4 參與本次的活動讓我有所收穫 14(93%) 1(7%) 0 0 

5 整體而言，我對這次活動感到

滿意 
14(93%) 1(7%) 0 0 

6 我支持未來持續辦理類似的活

動 
14(93%) 0 1(7%) 0 

 參與本次活動帶給你什麼收穫，或是有什麼印象深刻的事 ：  

1. 取綽號 

2. 團隊默契 

3. 大家都很棒 

4. 很開心 

5. 快樂 

6. 握手 

7. 收到了大家的祝福 

8. 收到了大家真摯的祝福 

9. 有趣 

10. 畫畫好難，畫自己更難 

11. 認識同學認識自己 

12. 認識大家感情升溫？應該吧 

13. 讚 

 

未來改進意見 

這學期的團體過程大多進行的很順利，但仍有些許可以改進部份︰第一是在成員前來

參與團體的時間，由於每個科系的課程安排時間不一，因此有些成員可能下課時間較晚，

導致較晚才出席，以至於有時會耽誤到活動開始的時間；其次是場地規畫，由於參與人數

眾多但是諮輔組團體室空間較為狹小，因此在活動進行中每位成員只能坐在地板上，而沒

有多餘空間可以放置折疊椅，建議之後倘若有類似的活動安排可以視人數調整場地規劃或

安排。 

活動照片 

面具彩繪大合照 接龍遊戲 

  

分組討論 繪畫創作 



  

規則說明 成員挑選牌卡 

  

承辦人  單位主管  學務長  

 


